
Отчет о работе городского методического объединения  

Кураторов школьных служб примирения МО Заречный 

За 2024- 2025 учебный год 

Руководитель ГМО: педагог-психолог ВКК, заместитель директора по ВМР  МБОУ МО 

Заречный «ЦППМиСП» Карамышева Полина Михайловна 

1. Основные цели и задачи деятельности ГМО в 2024- 2025 учебном году: 

Цель: совершенствование уровня профессиональной компетентности кураторов целью 

повышения эффективности функционирования школьных служб примирения. 

Задачи:  

 Способствовать развитию профессиональной компетентности кураторов ШСП по 

овладению нормативно-правовыми и структурными основами организации службы 

примирения; 

 Способствовать развитию профессиональной компетентности кураторов ШСП по 

формированию практических навыков разрешения конфликтных ситуаций среди 

участников образовательных отношений; 

 Создавать условия для изучения, обобщения и распространения эффективного 

педагогического опыта; 

 Продолжать обучение волонтеров школьных служб примирения МО Заречный; 

 Вовлечь родительскую общественность в деятельность школьных служб 

примирения. 

2. Формы работы: очные заседания в формате круглого стола. 

3. Количество заседаний ГМО, в том числе в дистанционном формате (тема, дата, 

количество участников, вопросы): 

В текущем учебном году проведено 4 заседания в очном формате и 1 заседание совместное 

с заместителями директоров по правопорядку и педагогами -психологами школ: 

Дата Тема  Количество 

участников 

Рассматриваемые 

вопросы  

 Заседание №1 

(05.09.2024) 

Об изменениях в 

нормативно-

правовой 

деятельности 

Школьных служб 

примирения 

7 1.Формирование 

банка нормативно-

правовой, 

методической, 

аналитической 

информации по 

вопросам 

деятельности 

школьных служб 

примирения 

(отв.Карамышева 

П.М.) 

2.Анализ 

результатов работы 

ШСП за 2023-2024 

уч.год 

(отв.кураторы ШСП 

г.Заречный) 

Заседание №2 

(12.12.2024) 

Возможности 

восстановительного 

подхода и Служб 

примирения при 

работе с травлей 

7 Опыт работы в 

каждой школе: 

успехи и неудачи 

(отв. Кураторы 

ШСП) 

Заседание №3 

(13.03.2025) 

Восстановительный 

подход как ресурс 

7 Семинар-практикум 

«Профилактические 



создания 

безопасной 

образовательной 

среды 

круги сообщества: 

равенство, 

открытость, 

эффективность». 

(отв.Карамышева 

П.М.) 

Заседание №4 

(09.04.2025) - 

совместное с 

заместителями 

директоров школ и 

педагогами-

психологами 

О реализации 

дорожной карты по 

профилактике 

буллинга 

16 1.Знакомство с 

дорожной картой, 

причинами 

возникновения 

данного документа 

(отв.Коршунова 

Т.П.) 

2.Планирование 

практической части 

реализации 

дорожной карты с 

сентября 2025 года 

(отв.Карамышева 

П.М.) 

Заседание №5 

(29.05.2025) 

Анализ 

деятельности ГМО 

за 2024-2025 уч.г. и 

планирование на 

2025-2026 уч.г. 

7 1.Анализ 

деятельности шсп в 

каждой школе (отв. 

кураторы ШСП) 

2.Планирование 

деятельности ГМО 

на 2025-2026 

учебный год (отв. 

Карамышева П.М.) 

 

4. Анализ реализации плана работы ГМО: 
План реализован полностью в соответствии с поставленными целями и задачами 
5. Кратко (выбираете из перечня): 

5.1.  Об организации работы по: 
- по анализу эффективности деятельности служб медиации (примирения) на уровне 

муниципалитета уровне ОО; 

- по профилактике девиантного поведения, организации работы с «группой риска»; 

- по организации индивидуальной профилактической работы; 

- о детско- родительских отношениях; 

- иное актуальное для ГМО направление. 

5.2. Об организации работы по профессиональному развитию ПР: 

- по изучению запросов и оказанию практической помощи руководителям ШМО, 

педагогическим работникам; 

- по обмену опытом в рамках реализации ФГОС; 

- по обсуждению профессиональных дефицитов ПР и организации работы по их 

преодолению; 

- по информированию членов ГМО о мероприятиях по повышению профессионального 

мастерства (КПК, вебинары, семинары, форумы и т.п.); 

- иное. 

5.3. Об организации работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов 

у детей и молодежи: 

- иное: привлечение детей-волонтеров ШСП к проведению классных часов, акций, кругов 

сообщества по профилактике. 



5.4. Количество участников региональных методических комиссий, ассоциаций -0 
6. Выводы по итогам работы в 2024-2025 учебном году и рекомендации на следующий 

учебный год. 
7. Предложения по организации эффективного сетевого взаимодействия на уровне 

муниципалитета. Необходимая помощь и поддержка: 

- организовывать на уровне муниципалитета ежегодный конкурс «Лучшая служба 

примирения СОШ МО Заречный» 

- организовать (по возможности) обучение на территории МО Заречный для родителей и 

других педагогов. 


