
Отчет о работе городского методического объединения учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов образовательных организаций МО Заречный 
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                                                                                     Руководитель: Соколова Н.А.,  

                                                                                   учитель-логопед высшей к.к.,  

МБОУ МО Заречный «ЦППМиСП» 

 

1. Основные цели и задачи деятельности ГМО в 2024- 2025 учебном году: 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов, повышение 

качества коррекционной работы в образовательном процессе, развитие творческого 

потенциала учителей-логопедов, учителей-дефектологов и психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся с ОВЗ. 

Задачи: 

1. Обеспечить эффективное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, 

распространению лучших идей и успешных практик.  

2. Оказать системную информационно-методическую поддержку учителям-

логопедам, учителям-дефектологам ОО в рамках методической темы.  

3. Создать условия для повышения нормативно-правовой и методической культуры 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов ОО.  

4. Пополнить банк методических материалов, разработанных и апробированных 

учителями-логопедами, учителями-дефектологами ОО. 
 

2. Формы работы: 

 организационные и методические совещания; 

 круглые столы 

 

3. Количество заседаний ГМО, в том числе в дистанционном формате (тема, дата, 

количество участников, вопросы): 
Все заседания в 2024-2025 учебном году проходили в очном формате: 

1 заседание - 30.08.2024г.  – 18 участников - Темы: 

1) Отчет о деятельности ГМО за 2023-2024 учебный год 

2) Нормативные документы учителя-логопеда 

3) Аттестация педагогических работников: итоги 2023-2024гг. 

4) Планирование работы ГМО на 2024-2025 учебный год. 

5) Выборы руководителя ГМО на 2024-2025 учебный год. 

2 заседание - 02.10.2024г. – 21 участник – Темы: 

1) Аттестация педагогических работников: нормативные документы. 

2) Комплексная автоматизированная информационная система ИРО (КАИС) 

3) Электронное портфолио педагога Свердловской области 

4) Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

3 заседание - 11.12.2024г. – 17 участников – Тема: 

«Пропедевтика нарушений чтения и письма на всех уровнях образования: дошкольном 

(ДОО), начальном основном (НОО) и основном общем (ООО)». 

4 заседание – 05.02.2025г. – 37 участников - совместного заседания городского 

методического объединения учителей-логопедов, учителей-дефектологов образовательных 

организаций МО Заречный и ДМО специалистов ДОО: учителей-логопедов, учителей-

дефектологов «Речецветик» - Тема: 

«Межведомственное взаимодействие специалистов в коррекции речевых нарушений 

детей» с приглашением Захарцевой Ю.В., неонатолога; Устиновой З.З., невролога. 

5 заседание – 27.03.2025г. – 23 участника – Тема: 

«Межведомственное взаимодействие специалистов в коррекции речевых нарушений 

детей» с приглашением Шоноховой С.И., врача-отоларинголога. 



 

4. Анализ реализации плана работы ГМО: 
План реализован полностью в соответствии с поставленными целями и задачами. 

5. Кратко (выбираете из перечня): 

5.1.  Об организации работы по: 

- по анализу результатов оценочных процедур; 

- по организации работы с детьми с ОВЗ; 

- иное актуальное для ГМО направление. 

5.2. Об организации работы по профессиональному развитию ПР: 

- по изучению запросов и оказанию практической помощи руководителям ШМО, 

педагогическим работникам; 

- по обмену опытом в рамках реализации ФГОС; 

- по обсуждению профессиональных дефицитов ПР и организации работы по их 

преодолению; 

- по подготовке и участию ПР в конкурсах профессионального мастерства, результаты 

участия в конкурсах; 

- по информированию членов ГМО о мероприятиях по повышению профессионального 

мастерства (КПК, вебинары, семинары, форумы и т.п.); 

- по успешным практикам в системе образования; 

- иное. 

5.3. Об организации работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи: 

По данному направлению работа не ведется, так как учителя-логопеды, учителя-

дефектологи работают над коррекцией отклонений в развитии детей с особенностями 

психофизического развития 

5.4. Количество участников региональных методических комиссий, ассоциаций 
- 
6. Выводы по итогам работы в 2024-2025 учебном году и рекомендации на следующий 

учебный год 
К первому заседанию ГМО в августе 2025 года: 

- определиться с темами, актуальными для педагогического сообщества; 

- провести выборы руководителя ГМО на 2025-2026гг. 

Рекомендации на 2025-2026гг.: 

Запланировать и провести: 

- открытые занятия по коррекции нарушений у детей с различными нарушениями; 

- городскую НПК для узких специалистов (учителей-дефектологов, учителей-логопедов, 

педагогов-психологов), работающих с детьми с ОВЗ, с размещением методических 

материалов на сайте МКУ «Управление образования МО Заречный СО» с целью 

распространения эффективных практико-ориентированных технологий развития детей с 

ОВЗ с различными нозологиями. 

7. Предложения по организации эффективного сетевого взаимодействия на уровне 

муниципалитета. Необходимая помощь и поддержка. 

1) Проводить на уровне муниципалитета:  

* конкурсы профессионального мастерства для узких специалистов (учителей-

дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов) образовательных организаций 

МО Заречный; 

* конкурсы методических разработок узких специалистов (учителей-дефектологов, 

учителей-логопедов, педагогов-психологов) образовательных организаций МО Заречный; 

* ежегодную научно-практическую конференцию «Эффективные практико-

ориентированные технологии работы с детьми с ОВЗ» для учителей-дефектологов, 

учителей-логопедов, педагогов-психологов, работающих с детьми с ОВЗ. 

2) Организовать на сайте МКУ «Управление образования МО Заречный СО» раздел 

«Методические разработки педагогических работников ОО МО Заречный» 


