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Дорогие 
школьники 

и родители!

Перед вами — жур-
нал о профессиях 

будущего, созданный 
в Заречном для тех, 

кто уже сегодня 
думает о завтрашнем 

дне и хочет связать 
его с нашим люби-
мым городом. Мир 
меняется, и вместе 

с ним появляются 
новые направления, 

в которых нужны 
смелые, любозна-

тельные и талантли-
вые люди. На стра-
ницах журнала вы 

узнаете, чем живут 
предприятия на-

шего города, какие 
профессиональные 

пути они открывают 
и какие навыки будут 

важны завтра.
Учитесь мечтать, 

задавайте вопросы, 
пробуйте себя в раз-
ном — и, возможно, 

именно здесь вы най-
дёте ту профессию, 
в которой захотите 
создавать будущее.

Содержание
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Филиал  АО «Концерн 
Росэнергоатом» 

«Белоярская 
атомная станция»

Производство электри-
ческой и тепловой энергии

Белоярская АЭС — един‑
ственная АЭС на Урале 

и площадка уникальных ре‑
акторов на быстрых нейтро‑
нах БН‑600 и БН‑800. Здесь 

впервые в мире перевели 
быстрый реактор на МОКС-
топливо, сделав шаг к зам‑

кнутому ядерному циклу. 
Станция обеспечивает около 

16 % электроэнергии реги‑
она, а в 2027 году начнётся 
строительство нового энер‑

гоблока БН‑1200 М.

Белоярская АЭС

Наши вакансии
•	 Электромонтёр по обслуживанию электрооборудования элек-

тростанций

•	 Электромонтёр по ремонту аппаратуры релейной защиты 
и автоматики: систем противопожарной защиты, оповещения 
и управления эвакуацией

•	 Инженер-физик — проводит гамма-спектрометрические из-
мерения и обрабатывает результаты, выполняет нейтронно-
физические расчёты, разрабатывает ядерноопасные рабочие 
программы

•	 Машинист-обходчик по турбинному оборудованию

•	 Оператор реакторного отделения

•	 Электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики: 
электроизмерительных приборов, счётчиков электроэнергии, 
измерительных преобразователей электрических величин

•	 Инженер по релейной защите и автоматике

•	 Инженер-электроник — организует техническое обслуживание 
и ремонт оборудования цеха тепловой автоматики и измерений, 
курирует модернизацию оборудования, разрабатывает техни-
ческие задания на ремонт оборудования

•	 Специалист по поставкам материально-технических ресурсов 
и оборудования

•	 Лаборант химического анализа

Вакансии Белоярской АЭС размещаются на Едином карьерном 
портале Росатома https://rosatom-career.ru

Средние зарплаты
На начальных должностях — от 100 000 руб./мес.

Карьерный рост
У нас индивидуальный подход к траекториям роста наших сотруд-
ников. Есть программы адаптации, наставничества, подготовки 
на должность, онлайн-платформа с программами профессиональ-
ного и личностного роста, возможности дальнейшего обучения. 
Молодым специалистам и иногородним предоставляем материаль-
ную помощь. Кроме того, у нас действуют различные социальные 
программы и кипит корпоративная жизнь!
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Где учиться
•	 Уральский федеральный университет имени Б. Н. Ельцина

•	 Томский политехнический университет

•	 Ивановский государственный энергетический университет

•	 Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 
(Москва, Снежинск)

•	 МГТУ им. Баумана

•	 Севастопольский государственный университет

•	 СПБГУ им. Петра Великого
 
Самые востребованные специальности:
•	 Радиотехника

•	 Радиоэлектронные системы и комплексы

•	 Электроэнергетика и электротехника

•	 Ядерная энергетика и теплофизика

•	 Ядерные физика и технологии

•	 Ядерные реакторы и материалы

•	 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг

•	 Технологии разделения изотопов и ядерное топливо

•	 Электроника и автоматика физических установок

•	 Автоматизация технологических процессов и производств

•	 Химическая технология материалов современной энергетики

•	 Энергетическое машиностроение

•	 Теплоэнергетика и теплотехника

•	 Машиностроение
 
Возможности практики и целевого обучения
•	 Принимаем студентов профильных специальностей на практи-

ку — ознакомительную, производственную, преддипломную

•	 Заключаем договоры целевого обучения в вузах по техническим 
специальностям на 1, 3, 4 курсах обучения

Контакты
Отдел кадров:
+7 (34377) 3–63–57
+7 (34377) 3–80–57
ok@belnpp.ru
ok-vspec@belnpp.ru

По вопросам практики 
и целевого обучения:

отдел развития персонала
+7 (34377) 3–68–00
orp@belnpp.ru
Rosenergoatom.ru
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«Уралатомэнерго- 
ремонт» — филиал  

АО «Атомэнергоремонт»

Ремонтная организация

«УралАЭР» занимается 
проектированием, обслу‑

живанием и ремонтом 
оборудования атомных 
станций, включая Бело‑
ярскую АЭС. Специали‑
сты компании работают 

с парогенераторами, 
реакторами и сложными 

трубопроводами, создают 
современные системы кон‑
троля. Филиал обслужива‑

ет уникальную плавучую 
АТЭЦ «Академик Ломо‑
носов» и оборудование 

Билибинской АЭС.

УралАЭР

Наши вакансии

Рабочие профессии:

•	 Слесарь по ремонту реакторно-турбинного оборудования

•	 Слесарь-ремонтник двигателей внутреннего сгорания и вспо-
могательного оборудования (насосы, арматура, баки, компрес-
соры, трубопроводы)

•	 Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования

•	 Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылепригото-
вительных цехов

•	 Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кон-
диционирования

•	 Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций 
(строительных лесов)

•	 Изолировщик на термоизоляции

•	 Электрослесарь по ремонту электрооборудования электро-
станций (распределительных устройств, мотор-генераторного 
оборудования)

•	 Электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики 
и средств измерений

•	 Дефектоскопист: выполняет работы по неразрушающему кон-
тролю, диагностирует оборудование и материалы (изоляцию, 
сварные швы, металлоконструкции) на наличие внутренних 
и поверхностных дефектов без их повреждения

Инженерно-технические профессии:

•	 Инженер-конструктор: разрабатывает конструкторскую и техно-
логическую документацию, технологические процессы, функцио-
нальные схемы оборудования. Проектирует новое оборудование

•	 Инженер-технолог: разрабатывает и пересматривает техниче-
скую документацию (техпроцессы, инструкции и др.), разраба-
тывает графики выполнения работ

•	 Инженер по  ремонту:  контролирует эксплуатацию  
оборудования предприятия, составляет план ремонтных  
работ

Средние зарплаты

•	 Рабочие профессии: от 50 000 до 100 000 руб.

•	 Инженерно-технические профессии: от 70 000 до 120 000 руб.

Карьерный рост
Слесарь по ремонту оборудования 3 разряда → 4 –7 разряда → (при 
получении высшего образования) инженер → ведущий инженер → 
начальник отдела

У нас есть корпоративные курсы повышения квалификации и об-
учение для сотрудников (очное и онлайн).
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Где учиться

Рабочие специальности:
Уральский технологический колледж — филиал НИЯУ МИФИ (г. За-
речный) по специальностям:

•	 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация

•	 Атомные электрические станции и установки

•	 Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного 
производства

ГАПОУ СО «Белоярский многопрофильный техникум» (п. Белоярский) 
по специальностям:

•	 Монтажник-наладчик технологического оборудования

•	 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

•	 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств
 
Инженерно-технические профессии:
Уральский федеральный университет имени Б. Н. Ельцина по специ-
альностям:

•	 Ядерные реакторы и материалы

•	 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг

•	 Электроника и автоматика физических установок

•	 Ядерные физика и технологии

•	 Теплоэнергетика и теплотехника

•	 Электроэнергетика и электротехника

•	 Энергетическое машиностроение
 
Возможности практики и целевого обучения
•	 Принимаем студентов колледжей и вузов на производственную 

и преддипломную практику. На время практики возможно тру-
доустройство по срочному трудовому договору.

•	 Заключаем договоры целевого обучения в УрФУ по специаль-
ности 14.05.02 «Атомные станции: проектирование, эксплуатация 
и инжиниринг».

Контакты
г. Заречный,  
ул. Октябрьская, 9 Б
+7 (34377) 7–29–28
AERUR-A‑INFO@rosatom.ru



6

АО «Институт 
реакторных 

материалов»

Научные исследования

АО «ИРМ» исследует и ис‑
пытывает конструкционные 

материалы и топливо для 
атомной промышленности, ис‑
пользуя современное высоко‑

точное оборудование и ре‑
актор ИВВ‑2 М. Здесь также 

производят изотопы для про‑
мышленности и медицины. 

Работа учёных и инженеров 
ИРМ помогает развивать без‑
опасные технологии и двигать 

атомную отрасль вперёд.

ИРМ

Наши вакансии
•	 Инженер (материаловедение): проводит исследования и вы-

полняет научно-технические и опытно-конструкторские работы 
по изучению влияния облучения на свойства материалов

•	 Младший научный сотрудник: проводит научно-исследова-
тельские работы, изучает изменения структурного состояния 
материалов под действием температур, облучения и давления

•	 Инженер по управлению исследовательским ядерным реактором
•	 Инженер-физик по расчетам и режимам исследовательского реактора
•	 Инженер-спектрометрист
•	 Инженер-конструктор
•	 Инженер-строитель
•	 Инженер по радиационной безопасности
•	 Инженер по метрологии
•	 Инженер-технолог
•	 Инженер-механик
•	 Инженер-химик: проводит анализ радиохимических характери-

стик радиоизотопной продукции и контроль её качества
•	 Лаборант экспериментальных стендов и установок
•	 Оператор исследовательской горячей камеры
•	 Оператор исследовательского ядерного реактора
•	 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
•	 Токарь
•	 Электросварщик ручной сварки
•	 Фрезеровщик 

Средние зарплаты
Инженерные и научные специальности — 65 000–200 000 руб./мес.
Рабочие специальности — 60 000–105 000 руб./мес.

Карьерный рост
Научная траектория карьерного роста:
Стажёр → инженер → ведущий инженер → начальник научной лаборатории
Стажёр → инженер → научный сотрудник

У нас есть программа обучения персонала: обучение в ВУЗах, про-
хождение практик, повышение квалификации, курсы и тренинги. 
Обучение проходит и очно, и дистанционно.
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Где учиться

Высшее образование:
Уральский федеральный университет имени Б. Н. Ельцина по специ-
альностям:

•	 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг

•	 Химическая технология материалов современной энергетики

•	 Материаловедение и технологии материалов

•	 Ядерная физика и технологии

•	 Ядерные реакторы и материалы

•	 Технологические машины и оборудование 

Среднее профессиональное образование:
Уральский технологический колледж — филиал НИЯУ МИФИ по спе-
циальностям:

•	 Электрические станции, сети и системы

•	 Атомные электрические станции и установки

•	 Оснащение средствами автоматизации технологических про-
цессов и производств

Колледжи и техникумы г. Екатеринбурга по направлениям:

•	 Станочник (металлообработка)

•	 Технология машиностроения

•	 Оператор станков с программным управлением
 
Возможности практики и целевого обучения
Действует программа стажировок, где можно получить практиче-
ские навыки во время обучения. Обеспечиваем трудоустройство 
от 1 года до 3 лет и поддержку наставника.

Контакты
+7 (34377) 3–53–86
+7 (34377) 3–53–96
http://irm-atom.ru
http//vk.com/vkirmatom
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ООО «Производственная 
компания Контур»

Производство полимер-
ных систем трубопроводов 
для холодного и горячего 

водоснабжения, отопления 
и водоотведения

ООО «ПК Контур» — про‑
изводственная компания, 
работающая с 2007 года 

и развивающаяся благода‑
ря строгому качеству. Здесь 

действует система менед‑
жмента ISO 9001, а ассорти‑

мент постоянно расширяется 
за счёт современных видов 

продукции. Компетентность 
специалистов позволяет ком‑
пании уверенно удерживать 

лидерские позиции.

ПК «Контур»

Наши вакансии
•	 Оператор трубной линии: настраивает производственные 

линии, выпускает и упаковывает продукцию

•	 Оператор 3D печати

•	 Менеджер по продажам
 
Средние зарплаты
•	 Рабочие профессии: 55 000–80 000 руб./мес.

•	 Менеджер: 57 000–200 000 руб./мес.
 
Карьерный рост
Помощник оператора трубной линии → оператор трубной линии 
→ мастер трубной линии → начальник производства

У нас развиты системы адаптации новых сотрудников, внутреннего 
и внешнего обучения, есть внутренний обучающий портал.
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Где учиться

•	 Уральский Государственный Лесотехнический Университет 
по специальности Технологии целлюлозно-бумажных производств 
и переработки полимеров

•	 Уральский федеральный университет имени Б. Н. Ельцина 
по специальностям Химико-технологического института

Возможности практики и целевого обучения

•	 Принимаем студентов технических специальностей на прак-
тику с возможностью официального трудоустройства на срок 
практики.

•	 Летом официально устраиваем на работу школьников от 16 лет.

Контакты
Менеджер по развитию персонала
Мила Максимовских
+7 (343) 298‑00‑58, вн.249
Maksimovskih-MN@pk-kontur.ru
контур.рф
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ООО «УралАктив»

Производство обо-
рудования из листового 

полипропилена для хими-
ческих заводов

ООО «УралАктив» — се‑
мейная компания из За‑

речного, работающая уже 
20 лет. Здесь проектируют, 

производят и обслужи‑
вают сложное гальвани‑
ческое и гидрометаллур‑

гическое оборудование 
из термопластов. Пред‑

приятие имеет площадки 
в Заречном и Асбесте, 

экспортирует продукцию 
в 10 стран, а производство 

полностью безотходное: 
полипропиленовые остат‑

ки используются повторно.

ООО «УралАктив»

Наши вакансии
•	 Инженер-конструктор — разрабатывает модели оборудования 

по индивидуальному запросу клиента

•	 Инженер-проектировщик — разрабатывает техническую до-
кументацию для строительства или модернизации объекта.

•	 Инженер-технолог — продумывает и разрабатывает всю це-
почку появления продукта

•	 Мастер

•	 Инженер АСУ ТП

•	 Инженер КИПиА,

•	 Слесарь КИПиА

•	 Сборщик изделий из термопластов

•	 Токарь

•	 Оператор станков с ЧПУ
 
Средние зарплаты
•	 Инженерные специальности: 80 000–150 000 руб./мес.

•	 Рабочие специальности: 70 000–160 000 руб./мес.
 
Карьерный рост
Сборщик изделий → бригадир → мастер → заместитель начальника 
производства
Инженер-конструктор → начальник КТО

У нас есть курсы повышения квалификации, обучение за счёт компании.
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Где учиться
Уральский федеральный университет имени Б. Н. Ельцина по специ-
альностям Химико-технологического института:

•	 Машины и аппараты химических производств

•	 Химическая технология

•	 Конструкторско-технологическое обеспечение машинострои-
тельных производств (инженеры-конструкторы)

•	 Теплогазоснабжение и вентиляция

•	 Автоматизация технологических процессов и производства 
(инженер АСУ ТП)

УрТК НИЯУ МИФИ, специальность Электрические станции, сети, их 
релейная защита и автоматизация (слесарь КИПиА)

Белоярский многопрофильный техникум, специальность Монтажник 
технологического оборудования
 
Возможности практики и целевого обучения
Принимаем студентов последних курсов УрТК (направление: авто-
матизация) на практику.

Работники предприятия, обучающиеся заочно, часто проходят 
практику в ООО «УралАктив».

Контакты
Отдел по работе 
с персоналом.
Менеджер по персоналу: 
Александра Викторовна
+7 (343) 344–34–45 
(доб.116)
+7–912– 270‑23‑39
kadry@uralactiv.ru
uralactiv.ru
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Средние 
общеобразовательные 

школы МО Заречный

Образование, 
воспитание и развитие 

школьников с 6 до 18 лет

В Заречном работают 
шесть школ, каждая 

из которых даёт возмож‑
ность выбрать путь раз‑

вития. Здесь есть классы 
с углублённым изучением 
предметов, позволяющие 
глубже освоить любимые 

дисциплины. В школах 
работают центры «Точка 

роста» и атомклассы про‑
екта «Школа Росатома», 
где школьники получа‑

ют современные знания 
в естественно-научной 

и технологической сферах.

Школы

Наши вакансии
•	 учителя начальных классов

•	 учителя физики

•	 учителя химии

•	 учителя математики

•	 учителя русского языка

•	 учителя биологии и географии

•	 учителя истории и обществознания

•	 учителя английского языка

•	 учителя-дефектологи

•	 учителя-логопеды

•	 педагоги-психологи.
 
Средние зарплаты
80 000–90 000 руб./мес.
 
Карьерный рост
Учитель → руководитель школьного методического объединения 
→ заместитель директора по учебно-воспитательной работе → 
директор
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Где учиться

•	 Белоярский многопрофильный техникум

•	 Свердловский областной педагогический колледж

•	 Уральский государственный педагогический университет

•	 Шадринский государственный педагогический университет
 
Возможности практики и целевого обучения

•	 Принимаем студентов педагогических специальностей на практику.

•	 Заключаем договоры целевого обучения в вузах с будущими 
педагогами.

 

Контакты
МКУ «Управление 
образования»
г. Заречный, 
ул. Свердлова, 6
+7 (34377) 7–29–52
mouo42@mail.ru 
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Муниципальные 
бюджетные дошкольные 

организации 
МО Заречный

Образование, 
воспитание, 

оздоровление и развитие 
детей дошкольного 

возраста

В Заречном два детских 
сада: «Детство», объеди‑
няющий 11 учреждений, 

и «Маленькая страна». Здесь 
создают условия для гармо‑
ничного развития малышей: 

современные площадки, 
хорошо оснащённые группы 

и внимательные педагоги. 
Один из садов является 
сетевым детским садом 

проекта «Школа Росатома», 
где даже самые маленькие 

знакомятся с основами 
инженерного мышления 

по уникальным методикам.

Детские сады

Наши вакансии:
•	 младшие воспитатели

•	 воспитатели

•	 логопеды

•	 инструкторы по физической культуре

•	 музыкальные руководители

•	 дефектологи

•	 психологи

Средние зарплаты:

70 000–80 000 руб./мес.

Карьерный рост:
Младший воспитатель → воспитатель → методист → старший вос-
питатель → заведующий
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Где учиться

•	 Белоярский многопрофильный техникум

•	 Свердловский областной педагогический колледж

•	 Уральский государственный педагогический университет

•	 Шадринский государственный педагогический университет

Возможности практики 
и целевого обучения

•	 Принимаем студентов педагогических специальностей на прак-
тику.

•	 Заключаем договоры целевого обучения в вузах с будущими 
специалистами.

Контакты
«Детство»
г. Заречный, ул. Победы 19 А
+7 (34377) 7–87–86
Email: dou_detstvo.zar@mail.ru

«Маленькая страна»
г. Заречный, 
ул. Ленинградская, 27 А
+7 (34377) 7–90–46
Email: info@malst.ru

Социальные сети:
https://vk.com/detstvo_zar
https://vk.com/malstzar
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Муниципальное 
бюджетное 

образовательное 
учреждение 

дополнительного 
образования 
МО Заречный 

«Центр детского 
творчества»

Дополнительное обра-
зование детей с 6 до 18 лет

«Центр детского творче‑
ства» — пространство, где 

можно пробовать себя 
в разных направлениях 
и раскрывать таланты. 

Здесь есть студии инженер‑
ного творчества с совре‑
менным оборудованием, 

кружки шитья, бисеропле‑
тения и другие творческие 
мастерские. Центр активно 
участвует в проекте «Шко‑

ла Росатома», помогая 
школьникам развиваться 
всесторонне и уверенно 

выбирать свой путь.

Дополнительное 
образование 

Наши вакансии:
•	 педагоги дополнительного образования технической, художе-

ственной и декоративно-прикладной направленности

Средние зарплаты:
80 000 руб./мес.

Карьерный рост:
Педагог дополнительного образования → методист → заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе → директор
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Контакты
г. Заречный, 
ул. Островского, 4
+7 (34377) 3–14–90
Email: cdt_zar@mail.ru

Социальные сети:
https://vk.com/publiccdt

Где учиться:
•	 Свердловский колледж искусств и культуры

•	 Свердловский областной педагогический колледж

•	 Уральский государственный педагогический университет

•	 Уральский федеральный университет имени первого Президента 
России Б. Н. Ельцина

Возможности практики 
и целевого обучения:
•	 Принимаем студентов педагогических специальностей на прак-

тику.

•	 Заключаем договоры целевого обучения в вузах с будущими 
специалистами.
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МКУ «Управление 
образования 

МО Заречный»

Образование 
и молодёжная политика

Мы создаём пространство, 
где молодёжь Заречного 

может развиваться, проявлять 
инициативу и реализовывать 

свои идеи. Отдел молодёж‑
ной политики Управления об‑
разования курирует деятель‑

ность школ, детских садов 
и молодёжных объединений: 
«Движения Первых», «Юнар‑
мии», волонтёрских отрядов, 

детских советов и многое дру‑
гое. Наша задача — поддер‑

жать активных ребят, создать 
условия для их реализации, 

найти единомышленников 
и поверить в свои силы.

Молодежная политика

Наши вакансии
•	 Ведущий/Главный специалист по молодёжной политике: орга-

низует и проводит городские проекты, форумы, фестивали и акции 
для школьников и студентов. Работает с детскими и молодёжными 
объединениями, помогает ребятам реализовывать инициативы

•	 Специалист по коммуникациям и социальным сетям: ведёт 
аккаунты образовательных и молодёжных проектов, создаёт 
контент, освещает молодёжные события и продвигает позитив-
ный имидж молодежи в городе

Средние зарплаты
•	 Специалист по молодёжной политике: 35 000–50 000 руб./мес.

•	 Специалист по коммуникациям: 35 000–50 000 руб./мес.

Карьерный рост
Ведущий специалист → главный специалист → начальник отдела

Мы регулярно проводим обучающие семинары, стажировки, мастер-
классы и форумы, где можно получить опыт организации крупных 
событий и управленческих проектов.



19

Контакты
МКУ «Управление  
образования»
г. Заречный, ул. Свердлова, 6
+7 (34377) 2–26–54
Email: omp_uoz@mail.ru

Социальные сети:
vk.com/mkuyozarechnyi
vk.com/molod_sovet_zar

Где учиться

Уральский федеральный университет им. Б. Н. Ельцина, направления:

•	 государственное и муниципальное управление

•	 социальная работа

•	 журналистика

•	 организация работы с молодёжью

Российская академия народного хозяйства и госслужбы (РАНХиГС):

•	 управление в сфере образования и молодёжной политики

Уральский государственный педагогический университет, направ-
ления:

•	 педагогика

•	 организация работы с молодёжью

•	 психология

УрГЭУ (СИНХ): 

•	 PR, реклама и связи с общественностью

Возможности практики 
и целевого обучения
•	 Принимаем студентов педагогических и социальных специаль-

ностей на практику.

•	 Заключаем договоры целевого обучения в вузах с будущими 
специалистами.
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Муниципальное 
бюджетное учреждение 

дополнительного 
образования МО Заречный 

«Детская музыкальная 
школа»

Дополнительное общее 
музыкальное образование 

и воспитание

Детская музыкальная школа 
помогает талантливым ребятам 
развивать способности и гото‑

вит их к поступлению в про‑
фессиональные музыкальные 

училища. Работа в ДМШ — это 
не служба, а служение искусству 

и детям! Здесь учат не только 
играть и петь, но и понимать 

музыку, формируя гармонично 
развитую, творческую личность.

Где учиться
•	 Асбестовский колледж искусств

•	 Свердловское музыкальное училище (колледж) имени П. И. Чай-
ковского

•	 Уральский государственный педагогический университет, ин-
ститут искусств

•	 Уральская государственная консерватория имени М. П. Мусоргского

Наши вакансии
•	 Преподаватель: он не просто «даёт информацию», он — на-

ставник, воспитатель и проводник в мир искусства. Формирует 
у ученика любовь к музыке, передаёт знания, навыки и культурный 
опыт, учит понимать музыку

•	 Концертмейстер: опора, фундамент и со-творец ученика. Учит 
детей искусству ансамбля

Средние зарплаты
•	 Преподаватель: 40 000–80 000 руб./мес.

•	 Концертмейстер: 30 000–50 000 руб./мес.

Карьерный рост
Преподаватель, концертмейстер → заведующий отделом → методист 
→ заместитель руководителя → руководитель

У нас есть курсы повышения квалификации и переподготовки.

Контакты
+7 (34377) 3–17–78

muzykshkola@yandex.ru
https://zdmsh.ru/

Социальные сети:
vk.com/club188741917

Детская музыкальная 
школа
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Муниципальное 
бюджетное учреждение 

дополнительного об-
разования МО Заречный 

«Детская художественная 
школа»

Дополнительное 
общее художественное 

образование и воспитание 

Детская художественная 
школа помогает юным ху‑

дожникам раскрыть способ‑
ности в живописи, графике 
и декоративно-прикладном 
искусстве. Здесь создают ус‑

ловия для творческого роста 
и подготовки к поступлению 

в профильные колледжи, 
развивая вкус, усидчивость 

и художественное мышление.

Детская художественная 
школа

Наши вакансии
•	 Преподаватель изобразительного искусства

Средние зарплаты

Оклад 26 100–32 625 руб./мес. плюс надбавки, в зависимости от ка-
тегории

Карьерный рост
Преподаватель → преподаватель первой категории → преподава-
тель высший категории

Контакты
г. Заречный, 

ул.Ленинградская, 15 А
+7 (34377) 7–47–98
+7 (34377) 3–98–37

Artzar90@yandex.ru
zdhsh.ru

Социальные сети 
vk.com/public154245151

Где учиться
•	 Российский государственный профессионально-педагогический 

университет

•	 Российский государственный педагогический университет

•	 Уральский федеральный университет имени Б. Н. Ельцина

•	 Уральский государственный архитектурно-художественный 
университет

Возможности практики и целевого обучения
Мы принимаем студентов на педагогическую практику.
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Муниципальное 
бюджетное 

образовательное 
учреждение 

дополнительного 
образования 
МО Заречный 

«Спортивная школа 
«Спортивный клуб 

«Десантник»

Муниципальное 
бюджетное 

образовательное 
учреждение 

дополнительного 
образования 
МО Заречный 

«Спортивная школа 
«Атом»

В Заречном работают 
две спортивные школы. 

«Десантник» разви‑
вает шесть направле‑

ний — от каратэ и бокса 
до пулевой стрельбы 

и фехтования, сочетая 
спорт с военно-патрио‑
тическим воспитанием. 

СШ «Атом» обучает пла‑
ванию, лыжным гонкам, 
теннису, шахматам, фут‑

болу, хоккею и другим 
видам спорта, готовя 

спортивный резерв для 
команд города, области 

и России.

Спортивные школы

Наши вакансии
Тренер-преподаватель по видам спорта: работает с детьми по об-
щеразвивающим и программам спортивной подготовки, выезжает 
на соревнования и сборы

Средние зарплаты
40 000–70 000 руб./мес.

Где учиться

•	 Уральский государственный педагогический университет, фа-
культет «Физическая культура»

•	 Уральский федеральный университет имени Б. Н. Ельцина, 
Институт физической культуры, спорта и молодёжной по-
литики

Возможности практики 
и целевого обучения
Мы принимаем студентов на педагогическую практику.

Заключаем договоры целевого обучения в вузах с будущими тре-
нерами-преподавателями.

Контакты
СШ «СК «Десантник»

+7 (34377) 7–30–23
Desantnic86@mail.ru

https://sk-desantnic.oshkole.ru
Социальные сети:

https://vk.com/id243109074

СШ «Атом»
+7 (34377) 3–10–33

zar_sport@mail.ru
Социальные сети:

https://vk.com/zar_sport05 
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Муниципальное 
бюджетное учреждение  

МО Заречный «Дворец 
культуры «Ровесник»

Организация культурно-
го досуга и отдыха жителей 

Заречного

Дворец культуры «Ровесник» 
работает с 1966 года и остаёт‑
ся центром творческой жизни 
Заречного. Здесь развивают‑
ся театральные, вокальные, 

инструментальные и хореогра‑
фические коллективы, многие 

из которых имеют звания 
«Народный» и «Образцовый» 

и побеждают на российских 
и международных конкурсах. 

«Ровесник» объединяет та‑
лантливых педагогов и участ‑

ников, помогая раскрывать 
творческий потенциал и под‑

держивая развитие любитель‑
ского искусства в городе.

ДК «Ровесник»

Наши вакансии

•	 Культорганизатор: разрабатывает и проводит игровые програм-
мы, конкурсы и другие массовые театрализованные представления

•	 Режиссёр массовых представлений: занимается режиссурой 
и постановкой массовых мероприятий

•	 Режиссёр: руководит режиссёрско-постановочной группой, 
а также процессом создания спектаклей и массовых мероприятий

•	 Балетмейстер: руководит хореографическим творческим коллективом

•	 Хормейстер: обучает хоровому искусству

•	 Звукооператор: занимается звуковым и шумовым оформлением 
концертных программ, спектаклей, обеспечивает художествен-
ный уровень и техническое качество звука

•	 Светооператор: занимается световым оформлением концерт-
ных программ, спектаклей, применяет все виды осветительной 
техники, создаёт световые эффекты

Средние зарплаты
50 000–70 000 руб./мес.

Карьерный рост
Культорганизатор → заведующий массовым отделом → руководитель

Режиссёр → художественный руководитель → руководитель

У нас есть курсы повышения квалификации!

Контакты
+7 (34377) 7–29–00
+7 (34377) 7–14–21
dkrovesnik@mail.ru

https://zar-dk.ru/
Социальные сети:

vk.com/dkrovesnik_zar

Где учиться
•	 Челябинский государственный институт культуры

•	 Московский государственный институт культуры

•	 Краснодарский государственный институт культуры

•	 Пермский государственный институт культуры

•	 Свердловский колледж искусств и культуры, направление — 
культурология

•	 Тверской колледж культуры имени Н. А. Львова, технические 
специальности.

Возможности практики и целевого обучения
Мы принимаем студентов на педагогическую практику.
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Муниципальное 
бюджетное учреждение 

МО Заречный 
«Централизованная 

библиотечная система».

Библиотечно-
информационное 

обслуживание населения

Библиотека работает в За‑
речном с 1957 года, обе‑

спечивая доступ к знаниям 
для всех жителей округа. 
Сегодня в сеть библиотек 

входят городская библиоте‑
ка, библиотечно-информаци‑

онный центр и три сельских 
филиала. Городские отделы 

обслуживают детей, подрост‑
ков, юношество и взрослых, 
а сельские библиотеки при‑
нимают читателей всех воз‑

растов, поддерживая культу‑
ру чтения и образование.

Библиотека

Контакты
+7 (34377) 3–14–33
zarechbs@mail.ru

Наши вакансии

•	 Специалист по организации и проведению библиотечных куль-
турно-просветительских, образовательных и событийных ме-
роприятий: разрабатывает, организует и проводит различные 
мероприятия для пользователей всех категорий

•	 Маркетолог: продвигает деятельность учреждения в муници-
пальном округе с учётом потребностей населения

•	 Программист: пишет программы для автоматизации процессов 
в учреждении

Средние зарплаты
50 000–65 000 руб./мес.

Карьерный рост
Специалист 2 категории → специалист 1 категории → специалист 
высшей категории

У нас есть корпоративные курсы повышения квалификации и об-
учающие вебинары.

Где учиться
Челябинский государственный институт культуры, кафедра «Библи-
отечно-информационной деятельности»
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Муниципальное 
бюджетное учреждение 

МО Заречный 
«Краеведческий музей»

Музейная деятельность

Краеведческий музей Заречно‑
го открыт в 2000 году и занима‑
ется сохранением истории горо‑

да и региона. Здесь собирают, 
изучают и хранят музейные 

предметы, создают выставки 
и проводят просветительские 

программы для разных возрас‑
тов. Музей помогает горожанам 

узнавать прошлое родного 
края и бережно относится к его 

культурному наследию.

Наши вакансии
•	 Научный сотрудник: изучает музейные предметы и музейные 

коллекции; разрабатывает планы научного комплектования 
музейных фондов, готовит концепции экспозиций и выставок; го-
товит публикации о музейных предметах и коллекциях; участвует 
в научных конференциях, симпозиумах, семинарах, исследова-
ниях, научных экспедициях, в том числе археологических; про-
водит лекции и занятия, даёт консультации экскурсоводам музея

•	 Экскурсовод: готовит экскурсионные маршруты; проводит экс-
курсии, мероприятия и открытия выставок

Средние зарплаты
35 000–45 000 руб./мес.

Карьерный рост

Экскурсовод → заведующий выставочным отделом

У нас есть курсы повышения квалификации.

Краеведческий музей

Контакты
+7 (34377) 7–34–07

muzeizar@yandex.ru
https://zar-museum.ru/

Социальные сети:
https://vk.com/zar_muzei

Где учиться

•	 Российский Государственный гуманитарный университет, факуль-
тет «История искусства», направление «Музеология и охрана 
объектов культурного и природного наследия»

•	 Челябинский Государственный институт культуры, специальность 
«Музеология и охрана объектов культурного и природного на-
следия»

Возможности практики 
и целевого обучения
Мы принимаем студентов гуманитарных специальностей на педа-
гогическую практику.
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Федеральное 
бюджетное учреждение 

здравоохранения 
«Медико-санитарная 

часть № 32» Федераль-
ного медико-биологи-

ческого агентства

Медицина

Медсанчасть № 32 — 
единственное лечебное 
учреждение Заречного, 

работающее с 1963 года. 
Здесь оказывают меди‑

цинскую помощь жителям 
города и сотрудникам Бе‑
лоярской АЭС. В медсан‑

части работают квалифи‑
цированные специалисты, 

действует современное 
оборудование, ведётся 

профилактика и лечение 
заболеваний, что помога‑

ет поддерживать здоровье 
горожан.

МСЧ № 32 ФМБА России

Наши вакансии
•	 Врач-специалист: углублённо занимается одной конкретной 

областью медицины. Он лечит сложные болезни, которые тре-
буют особых знаний

•	 Фельдшер: диагностирует заболевания, оказывает неотложную 
помощь и назначает лечение. Часто работает на Скорой помощи

•	 Медицинская сестра — главный помощник врача. Выполняет 
все назначения: ставит уколы, капельницы, раздает лекарства 
и следит за состоянием пациента

•	 Медицинский лабораторный техник: работает с биологиче-
скими материалами и лабораторным оборудованием, чтобы 
помочь врачу поставить точный диагноз

Средние зарплаты
•	 Врач-специалист: 58 000–110 000 руб./мес.
•	 Фельдшер: 33 000–63 000 руб./мес.
•	 Медицинская сестра: 30 000–60 000 руб./мес.
•	 Медицинский лабораторный техник: 33 000–63 000 руб./мес.

Карьерный рост
Врач-специалист → заведующий структурным подразделением

У нас есть возможность обучения в ординатуре на условиях целевого 
договора, а также профессиональной переподготовки с получением 
новой специальности за счёт работодателя.
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Где учиться
•	 УГМУ (Уральский государственный 

медицинский университет), лечеб-
но-профилактический факультет, 
педиатрический факультет и сто-
матологический факультет, г. Ека-
теринбург

•	 СОМК (Свердловский областной ме-
дицинский колледж) в Екатеринбур-
ге, Асбесте или Сухом Логу

•	 Белоярский многопрофильный тех-
никум, специальность «Сестринское 
дело», г. Заречный

Возможности практики 
и целевого обучения
•	 Заключаем договоры целевого об-

учения в вузах с будущими врачами.

•	 Организуем производственную 
практику для студентов вузов, кол-
леджей и техникумов.

•	 Проводим профориентационные 
экскурсии для школьников, работам 
с медицинским классом.

Контакты
+7 (34377) 7‑19‑97; +7 (912) 640‑59‑16, 
отдел кадров МСЧ № 32 https://msch32.ru/
Социальные сети: vk.com/msch32zar, t.me/msch32zar
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Межмуниципальный 
отдел Министерства 

внутренних дел 
Российской Федера-

ции «Заречный» — 
МО МВД России «Заречный»

Охрана правопорядка

Полиция обеспечивает без‑
опасность в городе: защища‑
ет жителей от преступлений, 

следит за порядком и до‑
рожным движением. Сотруд‑
ники предупреждают и рас‑
крывают правонарушения, 
разыскивают нарушителей, 
помогают другим службам. 

Благодаря полиции в Зареч‑
ном поддерживается спокой‑

ная и безопасная среда.

Полиция

Контакты
г. Заречный, ул. Мира, 38

+7 (34377) 7–12–10,
+7 (34377) 7–23–33
+7 996–178–40–44.

https://заречный.66.мвд.рф

Наши вакансии
•	 Участковый уполномоченный полиции: обеспечивает правопо-

рядок на обслуживаемом административном участке, занимается 
профилактикой и раскрытием преступлений и правонарушений

•	 Инспектор дорожно-патрульной службы ГИБДД: обеспечивает 
безопасность и порядок на дорогах, контролирует соблюдение 
правил дорожного движения, регулирует движение, оформляет 
административные правонарушения и ДТП

•	 Сотрудник патрульно-постовой службы: обеспечивает охрану 
общественного порядка и безопасность граждан на улицах, 
в общественных местах и на транспорте

•	 Оперуполномоченный уголовного розыска: раскрывает пре-
ступления

•	 Дознаватель: проводит предварительное расследование уголов-
ных дел небольшой и средней тяжести, собирает доказательства, 
допрашивает свидетелей и подозреваемых

Средние зарплаты
•	 Младший начальствующий состав: 35 000–50 000 руб./мес.

•	 Средний начальствующий состав: 45 000–70 000 руб./мес.

•	 Курсанты учебных заведений системы МВД России:

до 4 курса — 25 000 руб./мес.

с момента присвоения звания «младший лейтенант» — 
45 000 руб./мес.

Карьерный рост
Следователь → старший следователь → заместитель начальника 
следственного отдела → начальник следственного отдела

Мы проводим для наших сотрудников курсы повышения квалифи-
кации.

Где учиться
•	 Уральский юридический институт МВД России, факультеты право-

вого обеспечения национальной безопасности, обеспечения 
законности и правопорядка, экономической безопасности

•	 Волгоградская академия МВД России, факультет судебной экс-
пертизы

•	 Воронежский институт МВД России, факультет компьютерная 
безопасность

•	 Другие ведомственные учебные учреждения системы МВД 
России

Возможности практики  
и целевого обучения
•	 Заключаем договоры целевого обучения в вузах системы МВД 

России.

•	 Предоставляем курсантам вузов системы МВД России места для 
прохождения практики и дальнейшего трудоустройства.
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Отдел надзорной 
деятельности  

и профилактической 
работы по Свердлов-

ской области

Государственный надзор

ОНДиПР отвечает за пожар‑
ную безопасность и защиту 
населения в чрезвычайных 

ситуациях. Сотрудники 
проводят проверки, контро‑
лируют соблюдение требо‑
ваний, расследуют случаи 

пожаров и занимаются 
профилактикой. Благодаря 

их работе в городе снижает‑
ся риск ЧС, а жители знают, 
как действовать безопасно.

Наши вакансии
•	 Дознаватель ОНД и ПР: занимается учётом, регистрацией и рас-

смотрением информации по делам о пожарах. Рассматривает 
обращения граждан, проводит лицензионный контроль за ор-
ганизациями, имеющими лицензию МЧС

•	 Старший дознаватель ОНД и ПР
•	 Старший инспектор ОНД и ПР: проводит проверки, профилак-

тические визиты, консультации на объектах контроля. Рассма-
тривает обращения граждан, проводит лицензионный контроль 
за организациями, имеющими лицензию МЧС

Средние зарплаты
От 50 000 руб./мес. — зависит от выслуги, занимаемой должности и звания.

Карьерный рост
Курсант → дознаватель → старший инспектор/старший дознаватель 
→ заместитель начальника отдела → начальник отдела

Для наших сотрудников мы постоянно проводим курсы повышения 
квалификации.

МЧС

Контакты
+7 (34377) 7–23–76

ond-beloyarsky@66.mchs.gov.ru
66.mchs.gov.ru

Социальные сети:
vk.com/publictond_bgo
ok.ru/ondiprbelo/topics

t.me/ond_i_pr_beloyarsky
dzen.ru/profile/editor/ondipr

Где учиться
•	 Уральский институт ГПС МЧС России (г. Екатеринбург), направ-

ления: Пожарная безопасность, Техносферная безопасность.
•	 Академия ГПС МЧС России (г. Москва), направления: Информа-

ционные системы и технологии
•	 СПБУ ГПС МЧС России (г. Санкт-Петербург), направления: Специ-

альные организационно-технические системы

Возможности практики и целевого обучения
Заключаем договоры целевого обучения в вузах с будущими про-
фильными специалистами.
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Управляющая  
компания ООО «ДЕЗ»

Услуги управления 
многоквартирными 

домами (МКД)

ООО «ДЕЗ» — первая 
и крупнейшая управляю‑

щая компания Заречного, 
отвечающая за комплекс‑

ное управление много‑
квартирными домами. Она 
обеспечивает содержание 

и ремонт общего имуще‑
ства, оперативно решает 
вопросы жителей. Каче‑

ственная работа компании 
основана на профессиона‑
лизме и слаженной работе 

дружного коллектива.

ООО «ДЕЗ»

Наши вакансии
•	 Инженер-энергетик: контролирует работу энергетического обо-

рудования многоквартирных домов, безопасность и соблюдение 
норм при эксплуатации, организует ремонт и обслуживание, 
разрабатывает и контролирует соблюдение технической до-
кументации

•	 Инженер- теплотехник: анализирует диспетчерские сводки, 
контролирует состояние инженерных систем многоквартирных 
домов, организует и контролирует ремонтные работы, взаимо-
действует с ресурсоснабжающими организациями (теплосеть, 
водоканал) и жителями многоквартирных домов

•	 Инженер КИП: ведёт ежедневный мониторинг работы инже-
нерного оборудования многоквартирных домов (ИТП, узлов 
учёта, насосных станций), проверяет давление в системах, тем-
пературные режимы, расход ресурсов

•	 Специалист отдела по работе с населением: консультирует 
жителей, обрабатывает обращения, решает конфликтные ситу-
ации, ведёт разъяснительную работу с отчётной документацией 
и по порядку начислений за жилищно-коммунальные услуги

•	 Техник: проводит профосмотры зданий и их инфраструктуры, 
планирует и координирует работы на многоквартирных домах, 
оперативно реагирует на обращения, обеспечивает информи-
рование жильцов

Средние зарплаты
Инженер-энергетик и инженер-теплотехник: от 70 000 руб./мес.
Инженер КИП: от 60 000 руб./мес.
Специалист отдела по работе с населением: от 55 000 руб./мес.
Техник: от 50 000 руб./мес.

Карьерный рост
Специалист → старший специалист → ведущий специалист → руко-
водитель отдела

Мы направляем наших сотрудников на курсы повышения квали-
фикации, проводим внутренние обучающие семинары (вебинары), 
предоставляем доступ к информационным базам нормативной до-
кументации и консультационным услугам в сфере ЖКХ и смежных 
отраслях.



31

Где учиться

По программам подготовки специалистов среднего звена:

•	 Уральский колледж строительства, архитектуры и предпри-
нимательства

•	 Уральский государственный колледж имени И. И. Ползунова

•	 Екатеринбургский монтажный колледж

•	 Уральский колледж технологий и предпринимательства

•	 Екатеринбургский колледж транспортного строительства

•	 Факультет городского хозяйства Уральского государственного 
горного университета

По программам подготовки специалистов высшего звена:

•	 Уральский федеральный университет имени Б. Н. Ельцина (Ин-
ститут строительства и архитектуры)

•	 Уральский государственный университет путей сообщения

Это — учебные заведения Екатеринбурга, но не стоит ограничиваться 
данным списком: можно рассмотреть варианты обучения в других 
городах с ориентированием на коды специальностей.

Возможности практики  
и целевого обучения
Летняя практика для студентов — по запросу с учётом актуальности 
и специальности, которую получает студент.

Контакты
+7 (34377) 7–84–84
ooo_dez@mail.ru
http://www.uk-dez.ru
https://vk.com/zkhdez
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Муниципальное 
казенное учреждение 

муниципального 
округа Заречный 

Свердловской 
области 

«Дирекция 
благоустройства»

Обеспечение 
благоприятных условий 

жизни зареченцев

МКУ «Дирекция благо‑
устройства» работает уже 
25 лет и отвечает за ком‑
форт и порядок в городе. 
Учреждение проектирует 

и ремонтирует объекты, 
обслуживает дороги, 

озеленяет территории, 
следит за освещением, 

фонтанами и ливневками. 
Дирекция устанавливает 
и поддерживает детские 
и спортивные площадки, 

помогает создавать до‑
ступную среду и занимает‑

ся удалением аварийных 
деревьев и многим другим.

Наши вакансии
•	 Ведущий инженер (инженер строительных направлений: до-

роги, здания и сооружения; специалисты широкого профиля): 
контролирует и координирует работу подрядчиков; участвует 
в подготовке исходных данных для проектирования; собирает 
информацию и документы, необходимые для заключения муници-
пальных контрактов; участвует в планировании работ на текущий 
год и перспективу; проводит приёмку выполненных работ у под-
рядных организаций и подписывает закрывающие документы

•	 Ведущий инженер-сметчик: составляет локальные сметные 
расчеты и проверяет локальные сметные расчёты, предоставлен-
ные подрядчиками; участвует в проверке документов в рамках 
исполнения муниципальных контрактов; анализирует условия 
контрактов на предмет необходимости проведения дополни-
тельных работ и возможности их оплат

•	 Ведущий экономист (специалисты, умеющие работать в сфере 
проведения конкурентных закупок): обеспечивает выполнение 
всех расчётов; участвует в подготовке конкурсной документации; 
контролирует исполнение муниципальных контрактов и догово-
ров; проверяет и подписывает документы, относящиеся к сфере 
экономики в учреждении

Средние зарплаты
48 000–60 000 руб./мес.

Карьерный рост
Любой наш специалист, если у него есть образование и он нара-
ботал достаточный опыт, может стать начальником отдела, а потом 
и заместителем директора.

Где учиться
У нас работают специалисты с очень разным образованием, но мы 
приветствуем высшее или среднее-профессиональное техническое 
(для экономистов — экономическое) образование.

Возможности практики и целевого обучения
Оплачиваем курсы повышения квалификации штатным сотрудникам.

Школьникам можем предоставить возможность прохождения прак-
тики по очень большому спектру направлений.

Контакты
+7 (34377) 7–83–07

dez@gorod-zarechny.ru

Дирекция 
благоустройства
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Акционерное  
общество «Акватех»

Забор, очистка и рас-
пределение воды, сбор 

и обработка сточных вод

АО «Акватех» работает 
с 2010 года и обеспечивает 
жителей Заречного чистой 

питьевой водой, а также 
отвечает за сбор и очистку 

сточных вод. Компания 
полностью принадлежит 

муниципалитету и являет‑
ся единственным постав‑

щиком этих услуг. Слажен‑
ная работа коллектива 

помогает поддерживать 
надёжную и безопасную 

коммунальную инфра‑
структуру города.

«Акватех»

Наши вакансии
•	 Инженер производственно-технического отдела: занимается тех-

ническим сопровождением и контролем производственных процессов

•	 Мастер службы ремонта: руководит службой ремонта, обе-
спечивает выполнение службой производственных заданий

•	 Слесарь-ремонтник: поддерживает бесперебойную работу 
производственного оборудования

•	 Слесарь аварийно-восстановительных работ: устраняет неис-
правности на сетях холодного водоснабжения и водоотведения

•	 Электрогазосварщик: выполняет ручную сварку различной 
сложности

•	 Водитель автомобиля

Средние зарплаты
•	 Инженер: 37 000–55 000 руб./мес.

•	 Мастер: 45 000–58 000 руб./мес.

•	 Слесарь-ремонтник: 36 000–60 000 руб./мес.

•	 Слесарь аварийно-восстановительных работ: 50 000–
70 000 руб./мес.

•	 Электрогазосварщик: 60 000–70 000 руб./мес.

•	 Водитель: 43 000–65 000 руб./мес.

Карьерный рост
Стажер → специалист → мастер → начальник структурного подразделения

Сегодняшнее руководство предприятия начинало свою трудовую 
деятельность с рабочих должностей.

Контакты
+7 (34377) 7–83–86

oaoakvatex@mail.ru
www.akvatex66.ru

Где учиться
•	 Уральский федеральный университет имени Б. Н. Ельцина, программа «Во-

доснабжение и водоотведение городов и промышленных предприятий»

•	 Курс «Водоснабжение и водоотведение» в средне-специальных 
и высших учебных заведениях

Возможности практики и целевого обучения
Принимаем студентов технических специальностей на практику.

Заключаем договоры целевого обучения в вузах с будущими специалистами.
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Филиал ООО 
«АтомТеплоЭлектроСеть», 
город Заречный, входит 

в Электроэнергетиче-
ский дивизион Госкор-

порации «Росатом»

Поставка 
энергоресурсов — тепловой 

энергии и водоснабжения 

«АТЭС-Заречный» обеспечи‑
вает город теплом и водой, 

поддерживая надёжную 
работу коммунальных систем. 

Компания входит в Концерн 
«Росэнергоатом» и работа‑

ет через шесть филиалов 
в разных регионах России — 

в Свердловской, Мурманской, 
Смоленской, Ленинградской, 
Воронежской и Тверской об‑

ластях. В Заречном «АТЭС» 
развивает теплоснабжение, 

участвует в проектах модер‑
низации и энергосбережения, 

делая жизнь горожан ком‑
фортной и безопасной.

«АТЭС-Заречный»

Контакты
+7 (34377) 7–18–51

info_zar@atomtes.ru
http://www.atomtes.ru

Социальные сети:
vk.com/ates_zarechny

Наши вакансии
•	 ведущий инженер по ремонту: разрабатывает планы капиталь-

ных ремонтов оборудования, зданий и сооружений; осуществляет 
технический надзор за качеством выполнения ремонтных работ

•	 ведущий инженер производственно-технического отдела: 
разрабатывает техническую документацию и осуществляет 
обследование тепловых сетей

•	 начальник производственно-технического отдела: контроли-
рует объёмы потребления энергоресурсов (тепловой энергии), 
работу теплоносителей; обеспечивает подготовку системы 
теплоснабжения к отопительным сезонам

Средние зарплаты
60 000–90 000 руб./мес.

У нас действует программа добровольного медицинского страхования, есть 
возможности санаторно-курортного лечения, программа материальной 
адресной помощи молодым специалистам и семьям с маленькими детьми.

Карьерный рост
Наши сотрудники проходят обучение без отрыва от работы под руковод-
ством опытного наставника, ежегодно повышают свою квалификацию.

Есть доступ к отраслевым электронным образовательным платформам.

Для тех, кто готов учиться, развиваться и показывать результат, руко-
водитель филиала согласовывает этапы карьерного развития в отрасли.

Где учиться
•	 среднее профессиональное образование по техническому 

профилю — специальности «Теплоэнергетика», «Теплотехника», 
«Промышленная теплоэнергетика»

•	 высшее техническое образование по специальности «Тепло-
энергетика и теплотехника»

Возможности практики и целевого обучения
Принимаем студентов высших и средних профессиональных образо-
вательных учреждений на производственную практику (заключаем 
соглашения о сотрудничестве с учебным заведением).
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Муниципальное унитарное 
предприятие МО Заречный 

«Теплоцентраль»

Поставка энергоресурсов — 
тепловой энергии в муници-

пальном округе Заречный 

МУП «Теплоцентраль» обеспечи‑
вает Заречный тепловой энер‑

гией, поддерживая стабильную 
работу системы теплоснабжения. 
Предприятие отвечает за подачу 

тепла в жилые дома и соци‑
альные объекты, обеспечивая 

комфортные условия для жителей 
в любое время года. Надёжность 
и профессионализм специалистов 
делают теплоснабжение города 

безопасным и бесперебойным.

Наши вакансии
•	 инженер теплотехник: осуществляет технический надзор 

за качеством выполнения работ; разрабатывает техническую 
документацию и осуществляет обследование тепловых сетей

•	 инженер теплоэнергетик: занимается проектированием, мон-
тажом, эксплуатацией и ремонтом систем, которые производят, 
передают и потребляют тепловую энергию

Средние зарплаты
От 65 000 руб./мес.

Карьерный рост
Мы готовы принимать на работу выпускников колледжей при условии 
получении высшего образования во время работы. Предприятие 
берёт на себя расходы на получение высшего образования.

Для тех, кто готов учиться и развиваться, доступен карьерный 
рост до руководителя предприятия.

«Теплоцентраль»

Контакты

+7 (34377) 7–83–41
Jkx_selo@mail.ru

Где учиться
•	 среднее профессиональное образование по техническому 

профилю — специальности «Теплоэнергетика», «Теплотехника», 
«Промышленная теплоэнергетика»

•	 высшее техническое образование по специальности «Тепло-
энергетика и теплотехника»

Возможности практики и целевого обучения
Принимаем студентов высших и средних профессиональных обра-
зовательных учреждений на производственную практику.

Готовы принять на практику студентов — экономистов и юристов, 
желающих освоить навыки в сфере ЖКХ.

Заключаем договоры целевого обучения.
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Мы живём 
в городе, 
где уже 
сегодня 
создаётся 
будущее

Создается на предприяти-
ях, в лабораториях, в шко-
лах и творческих студиях. 
Каждое место, о котором 
рассказывает журнал, — 
это возможность. Может 
быть, именно здесь вы 
однажды сделаете свой 
первый карьерный шаг, 
придумаете новую техно-
логию, поставите спек-
такль, построите дом или 
создадите лекарство.

Выбор профессии — 
дело важное и непростое. 
К нему нужно готовиться, 
взвешивать разные пути, 
пробовать себя в новом, 
узнавать о современном 
мире труда как можно 
больше. Этот журнал 
создан, чтобы помочь вам 
разобраться в многооб-
разии профессий, увидеть 
перспективы и понять, где 
вы сможете учиться и ра-
ботать завтра. Здесь есть 
и важная информация 
о том, где можно получить 
образование для самых 
востребованных в Зареч-
ном специальностей.

Заречный ждёт вас — 
смелых, увлечённых, 
талантливых. Наши пред-
приятия и организации 
будут рады видеть вас 
не только школьниками, 
но и взрослыми професси-
оналами, которые вы-
берут свой путь и найдут 
дело мечты здесь, в род-
ном городе.
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