
<утвЕрждАю>
Министр образования и молодежной
политики Свердловской области

Ю.И. Бикгуганов

<( J/,, 2024 года

План мероприятиЙ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области
по снижению доКУментационноЙ нагрузки в системе образования СверддlовскоЙ области на 2024 год

Но-
мер

стро-
ки

Направления/основные мероприятуIя
в сфере образования

Форма
предстalвления

(вид документа)

ответственный
за подготовку

Срок
выполнения

(месяц,
квартал)

Ожидаемый результат
от реаJIизации мероприятия

1 2 з 4 5 6
1 1. Издание приказа о назначедци ответственных за исполнение мероприятий по снижению бюрократической нагрузки
2. Обеспечение исполнения (внесения

изменений при необходимости) приказа
Министерства образования и молодежной
политики Свердловской области от
02.11,.2022 Ne 10З5-fl <Об обеспечении
снижения бюрократической нагрузки на
педагогических работгrиков
образовательных организаций.
Расположенных на территории
Свердловской обласм, при реiшизации
основных общеобразовательных
программD

отчеты Н.В. Журавлева,
Н.И. Сокольская

июль,
декабрь

.lкту.шьнаJI информация о
состоянии
документационной нагрузки
на педагогических
работников
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з Обеспечение исполнения (внесения

изменений при необходимости) приказа
Министерства образования и молодежной
полIlтики Свердловской области от
0|.09,202З Jt 257-И <<О создании рабочей
группы Министерства образования и
молодежной политики Сверлловской
области по реilJIизации мероприятиil,
направленньtх на снижение
документационной нагрузки на
педагогических работников Сверлловской
области> (с изменениями от 15.|2.202З)

протоколы
заседаний рабочей
группы

Н.В. Журавлева,
Н.И. Сокольскtlrl,
Е.Л. Перевозкина

март,
июнь,
сентябрь,

декабрь

перечень решений (мер) по
снижению
ДОКУIчrеНТаЦИОННОЙ
нагрузки

4. _ 2.ýоздание и сопроволtдение <Горячей лднии))
5 Анализ информации (сведений),

поступившей на <Горячую линию>
Министерства образования и молодежной
политики Свердловской области по
вопросу снижения бюрократической
нагрузки на педагогиtIеских работников,
обеспечение функционирования <Горячей
линии>>

ответы на
обращения,
поступившие на
<Горячую линию>,
информационные
материаJIы для
размещения на сайте

Н.В. Журавлева,
Н.И. Сокольск;tя,
Н.В. Вяткин,
Е.Л. Перевозкина,

руководители
структурньж
подразделений
Министерства
образования и
молодежной
политики
Свердловской
области

ежедневно информирование
педaгогических работников и
иных заинтересованных лиц
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6. З. Информирование работников образования о Hopмilx законодательства, регулирующих объем документарноЙ
нагрузки на }цителей.,Щоведение до каждого педагога

7 Размещение на официальном сайте
Министерства образования и молодежной
политики Свердловской области
нормативньIх правовых актов (правовьtх
актов), регулирующих объем

документационной нагрузки на
педагогических работников, поддержание
информации в актуаJIьном состоянии
(после согласовilния с руководителем
рабочей группы Журавлевой Н.В.)

нормативные
правовые акты
(правовые акты),
информационные
материаJIы д/UI

размещения на сайте

Н.В. Журавлева,
Н.И. Сокольск;tя,

руководители
структурных
подразделений
Министерства
образования и
молодежной
политики
Свердловской
области

по мере
поступления

повышение уровня
информированности и
правовой грамотности
педагогических работников

в. Подготовка Свердловской областной
организацией профессионаJIьного союза

работников образоваrrуя и науки
Российской Федерации совместно с
Министерством образования и
молодежной полктики Свердловской
области проекта IIисьма в адрес глав

| муниципiшьньlх образований,

| расположенных на территории
Свердловской области, и руководителей
подведомственньж Министерству
образования образовательньlх организаций
об организации работы по снижению
документационной нагрузки на
педiгогических работников

информационные
матери.шы для
размещения на сайте

Н.В. Журавлева,
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

З1 января повышение уровня
информированности и
правовой грамотности
педагогических работников
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9 Окружные семинары Свердловской
областной орг;lнизации
профессионаJIьного союза работников
образования и науки Российской
Федерации с руководителями
муниципtшьньlх профсоюзньIх
организаlдай

информационные
материiшы

Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

февраль,
март,
апрель

повышение уровня
информированности и
правовой грамотности
педагогических работников
по снюкению
докуIlIентационной нагрузки

10 Включение в дополнlтгельную
профессион;шьную программу
Государственного ilвтономного
образовательного гIреждения
дополнительного профессионaшьного
образования Свердловской области
<Институт развитиrI образования>> рlя
руководителей органов местного
самоуправления, осуществляющLIх

управление в сфере образования, и

руководителей образовательных
организаI+rй вопрос о снижении
документационlrой нiгрузки на
педагогических работников Свердловской
области

раздел
образовательной
программы

С.Ю. Тренихина в течение
года

реаJIизация образовательной
прогрЕlммы, повышение
квалификации и уровня
информированности

руководителей органов
местного самоуправления,
осуществляющих
управление в сфере
образования, и
руководителей
образовательньж
оргtlнизаI_ц{й по вопросу о
снижении
докумеrrгационной
нагрузки на педагогических
работников
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11. Информирование рабочейгруппы

Министерства образования и молодежной
политики Свердловской области по

ре€rлизации меропри ятий, направленньD( на
снижение доку]![ентационной нагрузки на
педЕгогических работников Свердловской
области о результатах реаJIизации
дополнительной профессиональной
программы Государственного автономного
образовательного гIреждения
дополнительного профессионtuъного
образования Свердловской области
<<Институт развития образования) дlIя
руководителей органов местного
самоуправления, осуществляющих
управление в сфере образования, и
руководителей образовательных
организаций по вопросу о снижении
докуIчIентационной нагрузки на
педагогических работников Свердловской
области

протоколы
заседаний рабочей
группы

С.Ю. Тренихина март,
июнь,
сентябрь,

декабрь

повышение квалификации и
ypoBHrI информированности

руководителей органов
местного самоуправления,
осуществляющих
управление в сфере
образования, и
РУКОВОДr,rГеЛеЙ
образовательньж
организаI_ц,Iй по вопросу о
снижении
докуNIентационной
нагрузки на педагогических
работников
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12 4. Корректировка инсгр}цции о делопроизводстве в РОИВ
1з Внесение изменений в приказ

Министерства образования и молодежной
политики Свердловской области от
02.1I.2022 Nч l035-Щ <Об обеспечении
снижения бюрократической нагрузки на
педtгогических работников
образовательньIх организаций,

расположенньIх на территории
Сверлловской области, при реализации
ocHoBHbIx общеобразовательньtх
прогрЕlп{м> в части поручения
организационно-аналитическому отделу
осушIествления KoHTpoJuI за входящей и
исходящей докуN{ентацией в цеJIях
снижения докрrентационной нагрузки

приказ
Министерства
образования и
молодежной
политики
Свердловской
области

Н,В. Журавлева,
Н.И. Сокольскat I,

А.Е. Будрина

февраль отсутствие избьrгочных
запросов Министерства
общего и
профессион;шьного
образования Сверддlовской
области в образовательные
организаI+{и

|4. 5. Разработка положения об элекц)онном жJрнilле
15. Разработка положения об электронном

журнiше (рекомендаций) для
образовательных организаций и
педагогических работников

информационное
письмо

Н.В. Вяткин февраль снижение
административной нагрузки
на педaгогических
работников при работе с
электронным журнtшом за
счет мер и рекомендаций
по повышению качества
ведения электронных
журнаJIов
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16. 6. типовои и классного
|7. Подготовка примерньIх долlкностньIх

инструкций для учителrI и функционала
классного руководителя (рекомеFцации по
содержанию должностной шtструкции
rIителrI и функционаJIа классного
руководителя)

рекомеIцации по
содержанию
долlжностной
инструкции гителя
и функционала
классного
руководителя

С.Ю. Тренихина,
Т.Е. Трошкина
(по
согласованию),
Н.В. Попов

31 января
2024 года

снижение
административной нагрузки
на педагогических
работников, искIIючение не
свойственньш классному
руководI{гелю и rителю
функций, обеспечение
соответствия дол)кностньIх
инструкций уrителя
требованиям
квалификационньж
справочников
(профессионiшьньIх

18. 7
19 Подготовка предложений для включения в

прaвиJIа внутреннего трудового
распорядка образовательной организации,
напрtIвленных на снижение
документационной нагрузки на
педагогических работников

информационное
письмо

Н.В. Журавлева,
Е.Л. Перевозкина,
Н.В. Попов,
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

февраль приведение локaUIьного
нормативного акта
образовательных
организаций в соответствие
законодательству в части
обеспечения прав и
снижения
административной нiгрузки
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20. Подготовка дополнения в Соглашение

между Министерством образования и
молодежной политики Свердловской
области и Свердловской областной
оргalнизации Профессионiulьного союза
работников образования и науки
Российской Федерации на 2024-2026 г.г. с

рекомендацией по определению объема
отчетности в колJIективном договоре
образовательньш организаций

дополнение в
Соглашение мeх\ду
Министерством
образования и
молодежной
политики
Свердловской
области и
Свердловской
областной
орг:lнизации
Профессионiшьного
союза работников
образования и науки
Российской
Федерации на2024-
2026 г.г.

Н.В, Журавлева,
Н.В. Попов,
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

март приведение локaUIьного
нормативного акта
образовательных
организаций в соответствие
законодательству в части
обеспечения прав и
снижениrI
административной нагрузки
педaгогических работrпаков

2L. Анализ внесения изменений в
колJIективные договоры образовательных
организаций в соответствии с

дополнением в Соглашение между
Министерством образования и
молодежной полlтгики Свердловской
области и Свердловской областной
организации Профессионiшьного союза

работников образованvя и науки
Российской Федерации на 2024-2026 г.г. с
рекомендацией по определению объема
отчетности в коллекмвном договоре
образовательньш организаций

Аналитические
справки (к
заседаниям рабочей
группы)

Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

сентябрь,
декабрь

приведение локаJIьного
нормативного tжта
образовательных
организаций в соответствие
законодательству в части
обеспечения прав и
снижения
административной нагрузки
педагогических работников
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20 Подготовка дополнения в Соглашение

между Министерством образования и
молодежной полIтгики Свердловской
области и Свердловской областной
организации Профессионiшьного союза

работников образования и науки
Российской Федерации на 2024-2026 г.r. с
рекомендацией по определению объема
отчетности в ко/иективном договоре
образовательных организаций

дополнение в
Соглашение между
Министерством
образования и
молодежной
политики
Свердловской
области и
Свердловской
областной
организации
ПрофессионаJIьного
союза работников
образования и науки
Российской
Федерации на2О24-
2026 г.г.

Н.В. Журавлева,
Н.В. Попов,
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

март приведение локаJIьного
нормативного акта
образовательных
организаций в соответствие
зtжонодательству в части
обеспечения прав и
снижения
административной нагрузки
педiгогических работrпаков

2t. Анализ внесения изменений в
колJIективные договоры образовательных
орг;lнизаций в соответствии с

дополнением в Соглаtтrение между
Министерством образования и
молодежной полlтгlжи Свердловской
области и Свердловской областной
орг;lнизации Профессионiulьного союза

работников образования и науки
Российской Федерации на 2024-2026г.r. с

рекомендацией по определению объема
отчетности в коллективном договоре
образовательных организаций

Аналрл,паческие
справки (к
заседаниям рабочей
группы)

Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

сентябрь,
декабрь

приведение локiUIьного
нормативного акта
образовательньIх
оргilнизаций в соответствие
законодательству в части
обеспечения прав и
снюкения
административной нагрузки
педtгогических работников
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22. 8. Разработка типового положения о классном руководстве
23. Информационное письмо для

образовательных организаций и
педагогических работников о примерном
положении о классном руководстве в
соответствии с Приложением М 5 к
Соглашению между Министерством
образования и молодежной полимки
Свердловской области и Свердловской
областной организации
Профессионiшьного союза работников
образованиrI и науки Российской
Федерации на 2024-2026 г.г.

информационное
письмо

К.Е. Кука,
Н.И. Сокольскtlя,
Н.В. Попов,
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

февраль повышение уровня
информированности
руководителей органов
местного сilмоуправления,
осуществляющих
управление в сфере
образования, и
руководителей
образовательных
организаций по вопросу о
снижении
докумеFIтационной
нагрузки на педагогических
работников, исключение не
свойственных кJIассному
руководителю функций

24. 9. Проведение совещаний и педагогическш( советов по вопросу снижения бюрократической нагрyзки
25. Подготовка предложений (рекомендаций)

руководителям органов местного
с:lмоуправления, осуществляющих

управление в сфере образования, и
образовательньж организаций о
проведении совещ:ший и педагогических
советов по вопросу снижения
бюрократической нагрузки

информационное
письмо

Н.В. Журавлева,
Н.И. Сокольскatя,
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

февраль повышение уровня
информировiшности и
правовой гр;lмотности

руководителей организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность,
педагогических работников
и заинтересованньш лиц
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26. 10. анализа и и запросов
27. Анализ мониторингов и запросов,

напр авляемьlх Мишастер ством
образования и молодежной политики
Свердловской области и Государственным
tlвтономным образовательным

гIр еждением дополнительного
профессионaulьного образования
Свердловской области <Институт развития
образованиrI)) в органы местного
самоуправления, осуществ/UIющие
управление в сфере образования, и
образовательные организации в целях
исключения избьгго.пrьrх и
необосновtlнньlх запросов в

анtulитические
справки (к
заседаниям рабочей
группы)

А.Е. Будрина,
Н.В. Вяткин,
С.Ю. Тренихина

март
июнь
сентябрь

декабрь

избьпочньlх и
зiшросов в
оргilнизации

11. анализа и в системalх2в.
29. Подготовка реестра регион;шьных

информационных систем (РИС), работу с
которьми осуществляют образовательные
организации, и анаJIиз содержания РИС в
цеJlях исключения избыточньtх и
необоснованньж запросов в
образовательные организации

ан;UIитическilя
справка

Н.В. Вяткин,
руководители
структурных под-
разделений Ми-
нистерства обра-
зования и моло-
дежной политики
Свердловской об-
ласти,

работающие с ре-
гионаJIьными ин-
формационными
системами (РИС),
С.Ю. Тренихина

март [асключение избьпочньlх и
необосновtlнньIх запросов в
образовательные оргilнизации
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30 Анализ показателей региональных

информационных систем (РИС) на
предмет дублированиrI запрашиваемой
информации

анаJIитиIIеская
справка (с
предложениями по
модернизации РИС)

Н.В. Вяткин,
С.Ю. Тренихина

маи исключение избыточных и
необоснованньIх запросов
посредством РИС

31. 12. Доработt<а региона.пьных ппформационншх спспем в сфсре образоваlпrя с Jлlеmм щrшпuаемых мЕ, по сншкeвпю
бюрqцрqцщrgсцой ваццвки ва образоватGльЕыс ортавtвацпп

32. Коррекгировка регионаJIьньIх
информащ.Iонных систем (РИС), работу с
которыми осуществJI'Iют образовательные
организаI+,Iи в целях искIIючения
избыточньIх и необоснованньIх запросов в
образовательные орг.lнизации

скорректированные
рис

Н.В. Вяткин,

руководители
струIffурньж под-

разделений Ми-
нистерства обра-
зовalния и моло-
дежной политики
Свердловской об-
ласти,

работающие с ре-
гионаJIьными ин-
формационными
системами (РИС),
С.Ю. Тренихина

в течение
года

исключение избыточньtх и
необоснованньIх зiшросов в
образовательные организации

зз. Анализ качества ведения электронньж
журн;лJIов в образовательных оргtlнизациях
Свердловской области

анаJIитическая
справка

Н.В. Вяткин,
Н.И. Сокольскчц,
Т.Н. Умнова

З1 января
2024 года

снижение
административной нагрузки
на педагогических
работников при работе с
элекгронным журнаJIом за
счет мер и рекомендаций
по повышению качества
ведениrI электронных
журн.UIов
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34, 13. Освещение мероприятий по снижению бюрократической нагрузки в региональных СМИ и пабликах
з5. Размещение информшрrи по вопросам

снижения цминистративной нагрузки в
регионаJIьньrх СМИ и пабликах

статьи, информация,
интервью

Н.В. Журавлева,
А.Е. Будрина,

.Щепартамент
информационной
политики
Губернатора
Свердловской об-
ласти (по согласо-
ванию),
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

по
отдельному
графику в
течение года

повышение уровня
информированности

руководителей организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность,
педaгогшIеских работников
и заинтересованньIх лиц

з6. Рассмотрение возможности создания
п;жета соци;шьной рекламы для
обу-,rающихся и их родтгелей о работе с
электронным дневником

социiшьная реклама Н.В. Вяткин,
А.Е. Будрина

29 марта
2024 года

снижение цминистрамвной
нагрузки на педагогических
работников при работе с
электронным дневником за
счет повышения охвата

родителей (законньж
представителей), стабильно
использующих электронный
дневник
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з7. т4. исполнительной власти
з8. Создание и обеспечение актуаJIьного

содержания подраздела <<Снижение

бюрократической н.грузки> (раздела
<Система образования>) на официа.пьном
сайте Министерства образовilния и
молодежной политики Свердловской
области

подраздел
<<Снижение

бюрократической
н;lгрузки) (раздела
<Система
образования>) на
официальном сайте
Министерства
образования и
молодежной
политики
Свердловской
области

Н.В. Журавлева,
Н.В. Вяткин
Н.И. Сокольская

повышение уровня
информированности и
правовой грамотности
руководителей органов
местного самоуправления,
осуществдяющих
управление в сфере
образования, руководителей
образовательньIх
организаций,
педагогических работников
и з;lинтересовilнньж лиц

на саите
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з9. 15. с и
40. Создание и заседания рабочей группы

Министерства образования и молодежной
политики Свердловской области по
реЕUIизации мероприятий, направленньD( на
снижение докуIчtентационной нагрузки на
педагогических работников Свердловской
области (с уrастием в работе
представителей прокуратуры
Свердловской области и Свердловской
областной орг;lнизации
профессионаJIьного союза работников
образования и науки Российской
Федерации)

прикtв
Министерства
образования и
молодежной
политики
Свердловской
области от
01.09.2023 Ns 257-И
<О создании рабочей
группы
Министерства
образования и
молодежной
политики
Свердловской
области по
реirлизации
мероприятий,
направленньIх на
снижение
док}ъ{ентационной
нагрузки на
педагогических
работников
Сверлловской
области> (с
изменениями от
|5.12.202з),
протоколы
заседаний рабочей
группы

Н.В. Журавлева,
Н.И. Сокольск€l,я,
Е.Л. Перевозкина

март,
июнь,
сентябрь,

декабрь

перечень решений (мер) по
снижению
докуиентационной
нагрузки на педiгогических
работников
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16. на соответствия в

Анализ мониторингов и запросов,
поступtlющих в Министерство
образования и молодежной политики
Свердловской области (в том числе
транслируемых в оргtlны местного
самоуправления, осуществляющие
управление в сфере образования, и
образовательные оргalнизаI_ц{и) от
федеральньIх и регионaшьньIх оргtlнов
исполнительной власти, законодательньж
(представll'гельных) органов, иных
государственньIх органов, оргtlнов
местного самоуправления в целях
искJIючения избьгго,дlьlх и
необосновtlнньIх запросов в
образовательные организаI+{и

анiUIитическаrI
справка (к
заседанию рабочей
группы)

А.Е. Будрина,
Н.В. Вяткин,
С.Ю. ТренихIлrа,
Н.В. Попов,
руководители
струIffурных
подразделенlй
Министерства
образования и
молодежной
политики
Сверддlовской
области,
К.В. Шевченко
(по согласованию)
Т.Е. Трошкина

март исключение избьпочньtх и
запросов в
организации

по согласованию

4L.
42.

43. Информирование регионtшьньж органов
исполнительной власти, законодательньж
(представительных) органов, иньIх
государственных органов, органов
местного самоуправления в целrIх
исключения избьпочньtх и
необосновilнньIх запросов в
образовательные организации

информационные
письма

А.Е. Будрина
Н.И. СокольскЁlя
Н.В. Вяткин
Н.В. Попов

март исключение избьrгочньrх и
запросов в
оргtlнизilц.rи

и
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17. от школы44.

45. Анализ докуIчIентов и показателей,
требуемых от образовательньIх
организаций Миrпrстерством образования
и молодежной полимки Свердловской
области, федеральными и иными
регионtшьными органами исполнительной
власти, законодательными
(представительными) органами, иными
государственными органами, органами
местного самоуправ ления

ан;шитическаJI
справка

А.Е. Будрина,
Н.В. Попов,
С.Ю. Тренихина,
К.В. Шевченко
(по
согласованию),
Т.Е. Трошклна
(по
согласованию),

руководители
структурных
подразделений
Миrшстерства
образования и
молодежной
политики
Свердловской
области

маи перечень документов и
показателей,
предусмотренньIх
законодательством, и сроках
предостilвления отчетности
по ним образовательными
организаI_рIями

46. Разработка и угверждение Единого
информационного стаtцарта
общеобразовательной организации

единый
информационньй
стаIцарт
общеобразователь-
ной организации (с

гIетом
межведомственного
перечня
запрашиваемой
информации)

Н.В. Вяткин,
руководители
структурных
подразделений
Миrrистерства
общего и
профессионaulьног
о образования
Свердловской
области

15 августа
2024 года

информирование

руководителей
образовательньж организаций
о документilх и показатеJUIх,
предусмотренных
законодательством, и сроках
предоставления отчетности
по ним образовательными
организациями

и
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18. Организация конц)ольных (надзорных) профилактических мероприятий, направленньш на соблюдение47.

48. Совещание с руководителями органов
местного самоуправления по вопросам
осуществления Министерством
образования и молодежной политики
Свердловской области переданньй
полномочий Российской Федерации в
сфере образования

информационные
материаJIы для
размещения на сйте

Е.Л. Перевозкина,
А.М. Лобанова,
Е.Г. Темко

январь информирование

руководителей органов
местного самоуправления
об обязательньlх
требованиях, в том числе
направленных на снижение
ДОКУIч[еНТаЦИОННОЙ
нагрузки на педагогиtIеских
работников

49 Проведение публичного меропр уýпия
с коtlтролируемыми лицами по
соблюдению обязательньIх требований в
сфере образования (Березовский городской
округ)

информационные
материаJIы для
размещения на сайте

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

январь повышение уровня правовой
грilмотности
контролируемых лиц
в вопросarх исполнения
обязательньж требоваrпай, в
том числе н;шравленных на
снижение
документационной
нiгрузки на педiгогических
работников, и

50. Проведение публичных меропр ияrий
с контролируемыми лицами по
соблюдению обязательньж требований в
сфере образования (Артинский городской
округ, городской округ Первоуральск)

информационные
материаJIы для
размещения на сайте

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

повышение уровня правовой
грамотности
концолируемых лиц
в вопросalх исполнения
обязательньж требований, в
том числе направленных на
снижение
документационной
нагрузки на педагогиtIеских
работников, и
предупреждение нарушений

февраль
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51. Проведение публичных меропр иятий

с контролируемыми лицами по
соблюдению обязательных требований в
сфере образования (городской округ Сухой
Лог, городской округ Красноуфимск)

информационные
материаJIы для
размещения на сайте

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

март повышение уровня правовой
грамотности
контролируемых лиц
в вопросЁrх исполнения
обязательных требований, в
том числе направленных на
снюкение

документационной
нiгрузки на педагогиtIеских
работников, и

52 Проведение публичньIх меропр ияпй
с кснтролируемыми лицами по
соблюдению обязательных требований в
сфере образования (Сысертский городской
округ, Ирбитское муниципаJьное
образование)

информационные
материiшы для
размещения на сайте

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

апрель повышение уровня правовой
грalмотности
коЕцолируемьж лиц
в вопросilх исполнениrI
обязательньlх требоваttий, в
том числе направленньIх на
снижение

доку!!ентационной
нilгрузки на педагогшIеских
работников, и

5з. Публичное обсуждение проекта доклада,
содержащего результаты обобщения
правоприменительной практаки
осуществления Министерством
федерального государственного контроля
и (надзора) в сфере образования за 202З

информационные
материiиы для
размещения на сайте

Е.Л, Перевозкина,
Е.Г. Темко

февраль информирование, учет
мнений и предложений
контролируемых лиц и иньIх
заинтересованных лиц



19

1 2 з 4 5 6
54. Проведение публичного мероп риятия

по обсуяlдению результатов
правоприменительной практики при
осуществлении Министерством ФГК(Н) за
202З год (в формате видео-конференц

!цц?ц)

проект доклада о

результатах
правоприменительно
й практики

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

апрель повышение уровня правовой
гр;lмотности
контролируемьIх лиц
в вопросtж исполнениrI
обязательньlх требов аюлй и
предупреждение нарyшений

55. Проведение публичного мероприяIтlя
с коrrгролируемыми лицами по
соблюдению обязательных требований в
сфере образования (Ачктский городской
округ, муниципаJIьное образование
Красноуфимский округ)

информационные
матери;шы для
размещения на сайге

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

мaм повышение уровня правовой
грilмотности
контролируемьIх лиц
в вопросilх исполнения
обязательньIх требоваrтий, в
том числе нtшравленньIх на
снижение
документационной
нагрузки на пед;гогических
работников, и
предупреждение нарушений

56. Проведение публичного мероприятия по
соблюдению обязательных требований ця
контролируемьж лиц - индивиду:шьньlх
предпринимателей, реaшизующих
основные общеобразовательные
прогрilммы

информационные
материаJIы для
размещения на сайте

Е.Л. Перевозкина,
А.М. Лобанова,
Е.Г. Темко

июнь повышение уровня правовой
гр;lмотности
контролируемых лиц
в вопросiж исполнения
обязательньIх требований, в
том числе направленных на
снижение
документационной
нагрузки на педагогических
работников, и
предупреждение нарушений
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57 Проведение публичньж меропр ижий

с контролируемыми лицами по
соб"rподению обязательных требований в
сфере образования (Камышловский
городской округ, Камышловский
муниципаJIьный рйон, муниципаJIьное
образование город Алапаевск, Махнёвское
муниципаJIьное образование)

информационные
материаJIы д/IrI

размещения на сайте

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

сентябрь повышение ypoBHrI правовой
грамотности
контролируемых лиц
в вопросilх исполнения
о бязательньlх требова ний, в
том числе направленньIх на
снюкение
документационной
нагрузки на педагогических
работников, и
предупрещдение нарушений

58 Проведение публичньш меропр ияпй
с конT 

ролируемьши 
лицами по

соблюдению обязательных требований в
сфере образования (Асбестовский
городской округ, городской округ
Рефтинский, Малышевский городской
округ, Байкаловский муниципальный
район)

информационные
матери;шы для
размещениrI на сйте

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

окгябрь повышение уровня правовой
грамотности
контролируемьж лиц
в вопросarх исполнения
обязательньlх требований, в
том числе направленных на
снижение
документационной
нагрузки на педагогиqеских
работников, и
предупреждение нарушений

59. Публичные обсуждения проекта
прогрilммы профилакlики рисков
причинения вреда (ущерба) охраняемьм
законом ценностям при осуществлении
Министерством образования и
молодежной политики Свердловской
области федерального государственного
контроля (надзора) в сфере образованиJI на
2025 год

информационные
материаJIы для
размещения на сайте

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

октябрь информирование, )rчет
мнений и предложений
контролируемых лиц и иньIх
заинтересованньш лиц
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60. Проведение публичньIх меропр иятулй

с контролируемьши лицами по
соблюдению обязательных требований в
сфере образования (Слободо-Туринский
муниципtlJIьный район, Белоярский
городской округ, муниципiuьное
образование (fi оселок Уральский>,
городской округ (<поселок Верхнее
,Щуброво>)

информационные
материаJIы для
размещения на сайте

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

ноябрь повышение ypoBlrrl правовой
грамотности
контролируемых лиц
в вопрос;lх исполнения
обязательньIх требованrай, в
том числе направленньж на
снюкение
докупIентачионной
нiгрузки на педiгогических
работников, и

61. Проведение публичного мероп риятия
с контролируемьши лицами по
соблюдению обязательньIх требований в
сфере образования (городской округ
Верхняя Пышма)

информационные
материilIы для
размещения на сайте

Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

декабрь повышение уровня правовой
грамотности
контролируемых лиц
в вопросах исполнения
обязательньIх требований, в
том числе нaшравленных на
снижение
документационной
нtlгрузки на педiгогшIеских
работников, и

62 Проведение профилактических визитов решение Министра Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

ежемесячно информирование
об обязательных
требованиях,
предъявJlrIемых к его
деятельности, и мерах
ответственности
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63. Наблюдение за соблюдением

обязательньlх требований (мон1.1торинг
безопасности), предъяв.пrIемых к объему
докуIчrентационной нагрузки
педагогических работников, к порядку
приеМа на обу.rение по программам
начiulьного общего образования и
размещению информil.ии о порядке
приема в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет>

зцание Министра Е.Л. Перевозкина,
Е.Г. Темко

апрель,
май

наблюдение за соблюдением
обязательньlх требоваrшай
контролируемыми лицами,
осуществ/UIющими
образовательную

деятельность
по прогрtlммам начiulьного
общего, основного общего и
среднего общего
о

64. 19. Проведение в образовательных организациях экспертных сессий по вопросам снажения бюрократической нагрузки
65. Участие руководителей и специiulистов

cTpylffypнbrx подразделений Министерства
образования и молодежной политики
Свердловской области в экспертньIх
сессиях в курируемых подведомственньж
образовательных организациях по
вопросам снижения документационной
(бюрократической) нагрузки

программа
экспертной сессии

Н.И. Сокольскaul,
С.Ю. Тренихина,
С.В. Блаженкова,
Е.Н. Коваленко,
К.В. Шевченко
(по
согласованию),
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

ежеквартiшь
но (не менее
4 раз в год)

повышение уровня
информиров.lнности
руководителей
образовательньIх
организаций и
педагогических работников,
заинтересованньIх лиц по
вопросalм снижения
документационной нагрузки

66. Подготовка предложений (рекомендаций)

руководитешIм органов местного
самоуправлениrI, осуществляющих
управление в сфере образования, и
образовательных организаций о
проведении в образовательных
организациях экспертньlх сессий по
вопросу снижениrI бюрократической
нагрузки на педагогических работников

информационное
письмо

Н.В. Журавлева,
Н.И. Сокольск;lя,
С.В. Блаженкова,
Е.Н. Коваленко,
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

февраль повышение уровня
информировtlнности и
правовой грамотности
руководителей организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность,
педагогических работников
и зtlинтересованньж лиц
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68 Анализ зilпросов, обращений, информацlла,
проектов и действующих прilвовых актов
на предмет нiшичия признаков и рисков
докуIчIентационной нагрузки на
педагогических работгlиков

служебная записка
Министру по итогам
месяча

Н.В. Журавлева,
Е.Л. Перевозкина,
А.Е. Будрина,
Н.В. Вяткин,
А.В. Попов,
С.Ю. Тренихина,
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

не позднее 10
числа
каждого
месяца,
следующего
за отчеттlым

исключение избыточных и
необосновalнньIх запросов в
образовательные организации

69 Анализ ситуации по заполнению
бупrажных и электронных журнiиов в
образовательньш организациях
Свердловской области

анtUIитиtIеская
справка (для
включения в
служебную зiшиску
Министру по итогам
месяца

Н.В. Вяткин,
А.Е. Будрина

не позднее 5
числа
каждого
месяца,
следующего
за отчетным

заполнение элекIронных
журнaulов в образовательньIх
организациях Свердловской
области

70. Анализ ситуации по предостiIвлению
фотоотчетов педагогическими
работниками Свердловской области (на
основ;lнии обращений, поступilющих
запросов, жалоб, информации, встреч,
совещаний с педагогическими
работниками)

информационная
справка (для
включения в
служебную записку
Министру по итогам
месяца)

Л.В. Киргинцева,
Н.И. Сокольск;lя,
А.Е. Будрина,
Е.Н. Коваленко,
С.В. Блаженкова,
К.Е. Кука,
Н.А. Фалалеева,
.Щ.А. Шиловских,
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

не позднее 5
числа
Кil)I(дого
месяца,
следующего
за отчетным

снижение необоснованной
нiгрузки на педiгогических
работников

7I Анализ наJIичия
(горячих линий> на сайтах оргalнов
местного самоуправления,
осуществляющих упр;tвление в сфере
образования

служебная зtlписка
Министру

Н.В. Журавлева
Е.Л. Перевозкина
Н.И. Сокольскtul

март,
июнь,
сектябрь,

декабрь

повышение уровня
информированности
педагогических работников
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72 Проведение анонимньlх опросов

(социологического исследования) по
вопросам изменения срrryации с
необоснованной докупIентационной
(бюрократической) нагрузкой
педiгогических работников (в том числе с
использованием электронных сервисов и
(или) форм)

Аналитические
справки (к
заседаниям рабочей
группы)

Справка по итогам
социологического
опроса
(исследования) -

окгябрь

Н.В. Журавлева
А.Е. Будрина
С.Ю. Тренихина
Т.Е. Трошкина
(по согласованию)

март,
июнь,
сентябрь,
октябрь,

декабрь

снижение необоснованной
нalгрузки на педагогических
работников


