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мы План мероприятий («дорожная карта») ух а ‘взаимодействия МКУ «Управление образования городского округа Заречный»:
с Центром непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.ФГБОУ ВО УрГПУ на 2024 год,реализуемый в рамках региональной системы научно-методического сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров Свердловской области
№ п/п Направление Образовательные форматы Показатель результата Источник Срокивзаимодействия

информации выполненияИнвариантный модуль (обязательный)
Ь, Индивидуальные Индивидуальный 26 педагогических работников и База данных в течение годаобразовательные маршруты | образовательный маршрут управленческих кадров ЦНИИМпедагогических работников | педагогических работников и общеобразовательных организаций,и управленческих кадров на | управленческих кадров: для которых разработаны

основе результатов ® диагностика индивидуальные образовательные
диагностики профессиональных маршруты на основе результатовпрофессиональных компетенций диагностики профессиональных
компетенций ® формирование компетенций

индивидуального
образовательного маршрута

® сопровождение освоения
индивидуальному
образовательному маршруту2. Организация деятельности 1 региональный методист из числа База данных в течение годарегиональных методистов педагогических работников ЦНИИМ

общеобразовательных организаций,
обученных по программе
повышения квалификации
«Тьюторское сопровождение
профессионального развития

ГО Заречный



ПРОЕКТ
педагогов в региональной системе
научно-методического
сопровождения педагогических
работников и управленческих
кадров» и включенных в
деятельность регионального
методического актива

Повышение квалификации
для педагогических
работников и
управленческих кадров по
актуальным направлениям
развития региональной
системы образования

[©]

>

Обучение управленческих
команд общеобразовательных
организаций (руководители и
заместители руководителей) по

1 управленческая команда
общеобразовательной организации
муниципалитета обучена по
дополнительным профессиональным

База данных
ЦНИПМ

в течение года

дополнительным программам повышения
профессиональным квалификации
программам повышения
квалификации
Участие в «Уральской школе 10 управленческих кадров База данных
руководителей общеобразовательных организаций ЦНИИМ
общеобразовательных муниципалитета завершили
организаций» для обучение по дополнительной
руководителей профессиональной программе
общеобразовательных повышения квалификации
организаций с обучением по
программе дополнительного
профессионального
образования
Обучение педагогических 17 педагогических работников, База данныхработников, выполняющих выполняющих функции классного ЦНИЙМ
функции классного
руководства, завершили
обучение по дополнительным
профессиональным
программам повышения
квалификации по вопросам
воспитания

руководства, завершили обучение по
дополнительным профессиональным
программам повышения
квалификации по вопросам
воспитания
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ПРОЕКТ6. Реализация целевой модели | Обновление нормативной базы | 7 обитеобразовательных организаций База данных октябрьнаставничества для реализации наставничества | разместили нормативные документы ЦНИПМ попедагогических работников | в общеобразовательных реализации системы наставничества материалам
организациях на официальных сайтах организаций сайтов

образовательных
организацийи. Обучение на бинарных курсах |7 наставнических пар База данных в течение годаповышения квалификации по общеобразовательных организаций ЦНИИМ

реализации целевой модели завершили обучение на курсах
наставничества повышения квалификации в

бинарном режиме8. Участие педагогов в возрасте 10 педагогических работников База данных в течение годадо 35 лет в различных формах | общеобразовательных организаций в ЦНИПМ
поддержки и сопровождения в | возрасте до 35 лет приняли участие в
первые три года работы по различных формах поддержки и
программам ЦНИИМ сопровождения в первый год работы9. Участие в проекте «Урок для 10 педагогических работников База данных ноябрьучителя» общеобразовательных организаций в ЦНИИМ

возрасте до 35 лет приняли участие в
проекте10. Повышение Участие в работе 17 педагогических работников База данных в течение годапрофессионального профессиональных сообществ | приняли участие в работе ЦНИИМмастерства и квалификации

педагогических работников
и управленческих кадров по
актуальным направлениям
развития единой
федеральной системы
научно-методического
сопровождения
педагогических работников
и управленческих кадров

на площадке Центра профессиональных сообществ:
— молодые педагоги
— классные руководители

ПД. Работа стажировочных
площадок на базе
образовательных

Организация и
функционирование
стажировочных площадок

Организованы и функционируют 0
стажировочных площадок Центра,
реализована 0 дополнительная

База данных
ЦНИИМ

ноябрь
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НРОЕКТ
организаций, имеющих
успешный педагогический и
управленческий опыт

Центра в общеобразовательных
организациях, в том числе с
использование
инфраструктуры, созданной в
рамках национального проекта
«Образование»

профессиональная программа
повышения квалификации на базе
стажировочной площадки

12 Лучшие педагогические Региональный навигатор Размещение, актуализация на веб- База данных в течение года
практики, реализуемые в лучших педагогических ресурсе Центра медиаконтента для ЦНИИМ
общеобразовательных практик трансляции лучших практик
организациях педагогических работников

общеобразовательных организаций
муниципалитета

Координатор взаимодействия от УрГПУ Координатор взаимодействия от муниципального органа управления
Директор ЦНИИМ
М. В. Бывшева

ГО Заречный

образования:
ущий специалист МКУ «Управление образования городского округа Заречный»

О.Ю.Цыганкова


